CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027
ARACATUBA E RIBEIRAQ PRETO
SETOR QUIMICO

SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS IMNDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E
DA FABRICACAD DE ALCOOL, ETANOL, BIOETAMOL E BIOCOMBUSTIVEL DE
ARACATUBA E REGIAO-SP, CNPJ n. 51.106,565/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Procurador, 5r(a). CESAR AUGUSTO DE MELLO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS |INDUSTRIAS DA FABRICACAQ DO ALCOOL,
ETANOL, BIOETANOL, BIOCOMBUSTIVEL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE RIBEIRAD
PRETO E RE, CNPJ n. 54.922.935/0001-54, neste ato representadofa) por seu
Pracurador, Sr{a). CESAR AUGUSTO DE MELLO;

E

SIMDICATO DAS IMDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA MO ESTADO DE SAO PAULO, CHPJ n. 61.652.318/0001-04, neste
ato representadofa) por seu Procurador, Sr{a). ENIO SPERLING JAQUES;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE 540 PAULD,
CHPJ n. 62.300.439/0001-97, neste ato representadof{a) por seu Procurador,
Sr{a). EDUARDO SENE FILHO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANMSFORMACAD E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULD, CHPJ n.
62.506.175/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sria). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERMIZES NO EST 5 P, CNPJ n.
62.649,637/0001-60, neste ato representadoja) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST 5 PAULO, CHPJ
n. 62.660,352/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sria).
JOSE ROBERTO SQUINELLO,;

SIMDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR WO ESTADO
DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.635.644/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sria). JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO MACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN,
CHPJ n. 62.566.096/0001-07, neste ato representadola) por seu Procurador,
Sria), JOSE ROBERTO SQUINELLC;

SIMDICATO MACIOMAL DA INDUSTRIA MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT,
CNPJ n. 62.660.345/0001-29, neste ato representadofa) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO; -
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SINDICATO MACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL -
SINDIVEG, CNPJ n. 62.267.760/0001-17, neste ato representadefa) por seu
Pracurador, Sria), JOSE ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO MACIOMAL DA INDUSTRIA DO RERREFING DE OLEOS MINERAIS, CNPJ n.
48.397 .054/0001-76, neste ato representado(a) por seu Procurador, 5r(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE 5AQ PALILD, MINAS
GERAIS, RIO DE JAMEIRO, ESPIRITO SANTO, PARAMA, SANTA CATARINA E
PERMAMBUCO-SINAESP, CHPJ n. 62.300.421/0001-93, neste ato representadola)
por seu Procurador, Sra). JOSE ROBERTO SQUIMELLO;

Celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condictes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalha no
periodo de 017 de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da
categoria em 01° de novemnbro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera als) categoriais)
Profissional dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, pertencentes ao 10°
Grupo: Quimicas para fins industriais; Preparacao de Oleos Vegetais e Animais
(exceto para fins alimenticios); Perfumaria e Artigos de Toucador; Resinas
Sintéticas: Sab3o e Velas; Explosivos; Tintas e Yernizes; Fasforos; Adubos e
Corretives Agricolas; Defensivos Agricolas; Destilagdo e Refinagio de Petrdleo,
Material Plastica (inclusive da Producio de laminades plastices); Matérias
Primas para Inseticidas e Fertilizantes; Abrasives; Alcalis; Petroguimica; Lapis,
Canetas e Material de Escritério: Defensivos Animais; Re-refino de dleos
Minerais (usados ou contaminades), Cosmeticos, Fibras de Vidro, Fios
Sintéticos, Petroquimicas, Colas, Fabricacde de Formicidas e Produtos para
Limpeza.”, com abrangéncia territorial em Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP,
Américo Brasiliense/SP, Andradina/SP, Aparecida D'Oeste/SP, Aragatuba/SP,
Araraquara/SP, Auriflama/5P, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Barrinhassp,
Batatais/SP, Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bilac/5P, Birigui/SP,
Braina/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Buritama/SP, Cafelandia/SP,
Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/5P, Cravinhos/5P, Dobrada/SP,
Dumont/SP, Franca/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gastao Vidigal/5P, General
Salgado/SP, Getulina/sP, Glicério/5P, Guaigara/sP, Guaracgai/5P,
Guararapes/S5P, Guariba/SP, Guzolandia/5P, Ibaté/SP, Ilha Solteira/5P,
ltapura/SP, Jaboticabal/SP, Jardinopolis/SP, Lavinia/5P, Lins/3P, Lourdes/SP,
Lufs Antdnie/SP, Luizidnia/SP, Magda/SP, Matio/SP, Mirandépolis/5P, Monte
Azul Paulista/SP, Morro Agudo/SP, Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Mova
Castilho/SP, Mova Independéncia/SP, MNova Luzitdnia/5F, Nuporanga/SP,
Orléndia/SP, Patrocinic Paulista/SP, Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Piacatu/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/5P, Pontal/SP, Pradopolis/5P,
Promissdo/SP, Queiroz/SP, Ribeirfio Preto/SP, Rincao/sP, Rubiacea/sP,
sabino/SP, Sales Olivelra/SP, Santa Ernestina/SP, S5anta Lucia/5P, Sante
Anténio Do Aracangud/sP, Santdpelis Do Aguapei/SP, Sao Jodo De Iracema/sP,
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Sio 5im#c/SP, Serrana/SP, Sertdozinhe/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP,
Taquaritinga/SP, Valparaiso/SP e Zacarias/5P

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 a 31/10/2026

Em 01.11.2025, o salario normativo serd de RS 2.295,81 (dois mil, duzentos e
noventa e cinco reais e oitenta e um centavos), por més, para empresas com

até 49 (quarenta e nove) empregados e de RS 2.354,98 (dois mil, trezentos e
cinquenta e quatro reais e noventa e oito centaves), por més, para empresas

com 50 (cinguenta) ou mais empregades, sendo, neste Gltimo caso, consid erado
o numero de empregados existentes nas empresas a partir de 01 .10.2025,

O salarie normative definido na presente cléusula sera aplicado integralmente
para a duragdo normal em gqualquer jornada, exceto guando tratar-se de
contratacao por regime de tempo parcial, cujo pagamento sera proporcional as
horas trabalhadas, nos termos do art. 58-A e seguintes da CLT.

Os critérios acima serio observados nos contratos a tempo parcial, a partir de
01.11.2025, 3

Esta clausula ndo se aplica aos aprendizes,

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 a 31/10/2026

|- Sobre os salarios de 01/11/2024, sera aplicado, em 01/11/2025, o
aumento salarial da seguinte formaz:

a) Para os salarios nominais até RS 11.124,44 (onze mil, duzentos e vinte
e quatro reals e quarenta e guatro centaves), o percentual tnico e negociado
de 5,01% (cinco virgula zero um por cento), correspondente ao INPC acumulado
no periodo de 01/11/24, inclusive, a 31/10/25, inclusive, acrescidos de forma
cumulativa, de 0,5% de aumento real.

b) Para os salarios nominals superiores a R$ 11,124, 44 (onze mil, duzentos
e vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos), sera acrescido o valor
fixo correspondente de RS 557,33 (quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta

e trés centavos). X
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Il - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacbes, abonos e/ou
aumentos espontinecs ou compulsdrios, incluidos os decorrentes da aplicacao da
Convencao Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas e da
legislacda, concedidos desde 01.11.2024, inclusive, e atée 31.10.2025, inclusive,
exceto os decorrentes de promocdo, equiparacao salarial, transferéncia,
implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real
concedido expressamente com esta natureza.

Il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA 05 EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/24), em funcao com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de aumento de saldrio, concedido
ag paradigma nos termos desta clausula, desde que nag se ultrapasse o menor
salario da funcao.

Tratando-se de funcdes sem paradigma e para as empresas constituidas apds a
data-base (01/11/24), serdo aplicados os percentuais indicados na tabela abaixo,
até a parcela de RS 11.124,44 (onze mil, duzentos e vinte e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), considerando-se, tambem, como més de servico, a
fracio superior a 15 dias, incidente sobre o salario da data de admissao, desde
que ndo se ultrapasse o menor salario da funcio, apds as compensacoes de que
trata o item |l desta clausula, desde a admissdo, se for o caso, de forma
proparcional.

Salario acima de RS RS

Saldrio até RS 11.124,44: 11.124,44: acréscimo em

Més de ercentual a ser aplicado em :
admissio: 0111, 2025, sobre o salario de m"““l“ﬂ i E'P;T“d"' =i
admissia. .11.2025, sobre o sa ario
de admissao.

now £ 24 53.01% RS 557,33
dez/24 4,58% RS 509,50
janf25 4.16% RS 462,78
fevi25 3,73% RS 414,94
mar/15 3,31% RS 368,12
abr/25 2.,89% RS 321,50
mai/ 25 2,47% RS 274,77
jun/25 2,06% RS 229,16
jul/25 1,64% RS 182,44
ago/15 1,23% RS 136,83
set/45 0,82% RS 91,22
out/25 0,41% RS 45,61

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial
{vale) de 40% do salario nominal, na proporcao dos dias trabalhados na guinzena
correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no 15¢(décime quinto) dia

que anteceder o dia de pagamento normal. ﬁ . N o
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Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes,
autorizados pelos empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A multa sera especificamente de 0,5 (meio por cento) do salario normative
em vigor, por dia de atraso, limitado até a data de pagamento, por ocasiao do
pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado prejudicado, em
easo de descumprimento desta clausula,

Ficam ressalvadas condicBes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAD

Admitido empregado para a fungdo de outro, dispensado por qualguer
motivo, sera garantide, aguele salario igual ao do empregado de menor salarie na
funcao, sem se considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAD

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado
substituto fard jus ao menor salario da fungao do substituido,

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretard a efetivacdo na
funcio, aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAD, excluidas as
hipoteses de substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho,
auxilio-doenca e licenga maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na funcdo e os cargos de
supervisdo, chefia e geréncia.

CLAUSULA OITAVA - DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinte dia do
més seguinte ao vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do
saldrio normativo em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for
devido o salario, até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado
prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa gque nao
efetuar o pagamento da 13o. (décimo terceire) salario nas datas previstas em Lei,

C) Quando o dia do pagamento do saldrio coincidir com domingos ou
feriados, sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

(8] Ficarn asseguradas eventuais condigfes mais favoraveis previstas na
Lei, nesta convencdo ou ja praticadas pelas empresas. \ \ A
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Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA NOMA - SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado ao empregado aprendiz o pagamento da faixa Il do Piso
Salarial Estadual/SP (dividida por 220 horas), proporcional a jornada de trabalho
correspondenteds horas previstasno contrato de aprendizagem, firmado com a
empresa.

H Sera considerado aprendiz aguele que estiver inscrito em programas de
aprendizagem que garanta a formagao técnico-profissional metddica, campativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, ministrado pelos Servicos
Macionais de Aprendizagem, entidades congéneres ou entidades governamentais,
que tenham por objetive a assisténcia e a educacdo profissional, desde que
legalmente reconhecidas;

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, entidades congéneres
ou entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e autorizados a
pedido das empresas e por estas ministrades aos seus empregados;

0 As empresas nio poderdo impedir o completo cumprimento do contrato
de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa,
a nao ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as
partes, e, neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da categoria
profissional;

E) As condicoes e prazos de inscrigbes para seleqao de candidatos
aprendizes do SEMAI, entidades congéneres ou entidades governamentais deverao
ser divulgados nos quadros de avise da empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento cbrigatdric de demonstrativos de pagamenlos aos
empregados, com a identificacio das empresas, discriminando a natureza dos
valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total do més recolhido a
conta vinculada do Funde de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), devendo ser
fornecido mensalmente acs empregados, até o dia do respectivo pagamento,
especificando-se, também o nimero de horas extracrdindrias trabalhadas e
adicionais pagos no respectivo mes.

As empresas que disponibilizam o demonstrative de pagamento atraves de
sistema eletrinico e aplicative mével, comunicado o sindicato dos trabalhadores,
estardo desobrigadas do fornecimento dos mesmos, desde que o mesmo esteja
disponivel para impressdo por um prazo de 6 (seis) meses contados a partir do

més de competéncia.
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As empresas efetuarao a entrega dos demonstratives de pagamento ou os
dispenibilizardo atraves de sictema eletrénico e aplicative mével aos empregados
que prestem servigo no horario noturng, na noite fmediatamente anterior ao dia
normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneragao por hora, serao
especificadas as horas normais trabalhadas.

As empresas ficam obrigadas a resguardar o sigilo das informacgoes quando
da entrega dos comprovantes de pagamentos aos seus respectivos empregados.

A multa sera especificamente de 3% (trés por cento) do salario normativo
em vigor, por ocasiao do pagamento, por empregado, uma Gnica vez, revertida a
favor do empregado prejudicado, por demonstrativo de pagamento nao entregue
no prazo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar mensalmente dos salarios de seus
ermpregados, de acordo com o artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em
grupo, empréstimos pessoais, contribuigdes a associacbes de funcionarios e
outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito
pelos proprios empregados,

Na hipotese do desligamento, de empregado associado, as empresas
deverdo comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 02 dias uteis, apos o Gltimo
dia de trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 dias
antes do término do mesmo.

Quando for descontado valor indevido do trabalhador, a empresa devera

restituir ao mesmo os valores indevidamente descantados no prazo de 3 {cinco)
dias a partir do conhecimento da empresa.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Al As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sdbado serao
pagas com acréscimo de 70% sobre o valer da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal
remunerado, sabados compensades, ou dias j& compensados ou feriado, serao
acrescidas de 110%; portanto, © empregade que prestar servigo nesta situacao

fara jus a: .] \ ’
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1) pagamento do descanso semanal remunerade, de acordo com a

Lei;
Z) horas trabalhadas; e
3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

€}  Quando houver convocacdes domiciliares, serdo garantidos os
mesmos percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o
pagamento minimo equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o
intervalo legal de 11 {onze) horas ininterruptas entre uma jornada e gutra,

] As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas
no mesma cartio de ponto das horas normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40%
[quarenta por cento), de acréscimo em relagio a hora diurna, aplicando-se,
também, aos casos de trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-
se as empresas abrangidas pela Lei 5.811/72.

Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido
& também o adicional guanta As horas prorrogadas até o final da jornada.

Participagdo nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAD NOS LUCROS OU RESULTADOS
VIGEMCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 a 31/10/2026

Considerando o crescimente do indice de produtividade e qualidade do setor,
comparados os mesmos periodos 2024 e 2025, fica estipulado relativamente ao
ano de 2025 guanto a participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das
empresas (PLR), nos termos do art. 7o, XI, primeira parte, do art. 8°, VI, da
Constituican federal e da Lei 10.101, de 19/12/1000, que dispdem sobre este
assunto que:

Esta participagdo (PLR):

aj Mao serd devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10,101, de 19/12/2000, ate
16/12/2025, devendo fazer, nestes dois Gltimos casos, a respectiva comunicagao
prévia & entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando
convalidadas, portanto, estas implantacdes por empresas;

b) O pagamento da PLR correspondera ao valor de RS 1.334,94 (mil,
trezentos e trinta e quatro reais e noventa e quatro centavos), para empresag
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com até 49 (quarenta e nove) empregados e RS 1.483,27 (mil, guatrocentos e
oitenta @ trés reais e vinte e sete centaves), para empresas com 350
(cinquenta) ou mais empregados;

b.1) A PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS podera ser paga em 02
parcelas lguals & metade deste valor cada uma, sendo a primeira até
30/04/2026 e a segunda até 31/08/2026 ou, alternativamente, a critério das
empresas, numa unica parcela, até 30/06/2016;

b.2) A titulo de contribuicao negocial da PLR desconto de 3% (cinco por
cento), sendo que do valor total recolhido, 70% (setenta por cento) € para o
sindicato profissional e 30% (trinta por cento) para a Federacao profissional;

b.3) O repasse do desconto a titulo de contribuicdo negocial sera realizado
em até 05 dias apds o pagamento da PLR, se a mesma for efetuada em parcela
{inica ou alternativamente, se parcelada, em até 05 dias apés o pagamento de
cada parcela, através de depdsito bancario ou boleto.

b.4) Quando o pagamento da PLR for parcelado o desconto da contribuicdo
negocial também sera,

c) devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2025
a 31/12/2025.

c.1) O pagamento da PLR ocorrerd no atc do pagamento das verbas
rescisdrias, em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, caso
o trabalhador ainda nao a tenha recebido.

c.2) Dcorrera o desconto a titulo de contribuicio negocial da PLR,
conforme item “b2", nos casos previstos nos itens “c1”, cujo repasse deverd
ocorrer no mesmo prazo do pagamento das verbas rescisérias, através de
depdsito bancario ou boleto;

d) para os empregados afastades serd paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, & razio de 1/12 por més de servico
ou fracao igual ou superior a 15 dias. Com relagao aos afastados por acidente da
trabalho, no periodo de apuracio da PLR, nao sera descontado o valor
equivalente ao periodo do afastamento.

&) no tocante aos empregados admitidos e demitides durante o periedo de
01/01/2025 a 31/12/2025, sera aplicada propeorcionalmente, & razdo de 1/12
por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 13 dias.

f) caso haja acdo judicial com decisdo final que implique obrigacao de
devolver os valores descontados dos empregados, o sindicato e a Federacao,
efetivos  beneficidrios dos repasses, assumem a obrigagio de restituicdo
diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que,
caso o Gnus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do sindicato e Federacao
Ou promover a compensacao com outros valores que devam ser a eles repassacdos,
inclusive relativos a contribuigdes associativas, devendo a empresa notificar o
sindicato e Federacdo acerca de acdoc com o referido objeto eventualmente

ajuizada, para intervir na relagao processual caso tenha interesse. 3 -
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g) base inorganizada € aguela localidade onde nao ha Sindicato constituido e,
portanto, quem representa os trabalhadores é a correspondente Federacdo da
categoria profissional, nesse caso, a FEQUIMFAR. Dessa forma, o valor do
desconto & titulo de contribuicio negocial da PLR, contido na letra "D2 e “B3",
no tocante acs empregados da base inorganizada serd repassado integralmente a
FEQUIMFAR - FEDERACAO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SAC PAULO,

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 a 31/10/2026

As Empresas concederdo para todos os seus empregados, com contrato de
trabalho ativo, que recebem o saldrio nominal de at¢ RS 5.887,44 por Mmes, o
beneficio vale-alimentacdo ou cesta basica, delimitado ao valor de RS 200,00
(duzentos reais).

Pardgrafo primeiro: Os valores j4 pagos pelas Empresas, como beneficio vale-
alimentacio ou cesta basica, previstos em seus proprios regulamentos e diretrizes
internas, deverdo ser corrigidos e complementados até o valor fixado no “caput”
desta clausula,

Paragrafo segundo: De comum acordo com o empregado, as Empresas poderao
substituir © valor da cesta basica ou vale-alimentagio pelo beneficio equivalente
ao do vale-refeicdo, sem prejuizo aos valores eventualmente j& pagos a esse
titulo.

A substituicdo da cesta basica ou do vale-alimentagdo pelo vale-refeigio somente
podera ocorrer se houver concordancia expressa do empregado, e desde que nao
haja qualquer reducio de valor ou prejuizo na utilizacao do beneficio.

Em caso de substituicio, o valor deverd garantir as mesmas condighes de
alimentacio e poder de compra anteriormente assegurades ao trabalhador, nio
podendo nunca ser inferior a RS 200,00.

A manifestacdo de concordancia devera ser feita por escrito, ficando uma via sob
a posse do empregado.

Paragrafo terceiro: O beneficio, ora ajustado, sera concedido mensalmente,
sempre até o quinto dia do més subsequente ao vencido e devera ser feito
atraves de Cartdo ou de fornecimento de Cesta Basica.

Paragrafo quarto: Com relagio & natureza juridica da parcela do beneficio vale-
alimentacio ou cesta basica concedida pelas Empresas, por nao ser formecida em
decorréncia direta do contrato de trabalho, mas sim instituida mediante
negociacao coletiva entre as partes, nao estabelece qualquer forma retributiva,
nao tem carater salarial, tampouco configura-se como salario-utilidade ou “in
natura”, sendo assim, nao integra o salario do empregado para nenhum efeita
legal, possuindo natureza indenizatoria.

| -
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Paragrafo quinte: Ficam ressalvadas condigdes mais favordveis, eventualmente
praticadas pelas empresas, garantindo-se o valor liquido de 200,00 (duzentos
reais), conforme definido no “caput” desta clausula.

Pardgrafo sexto: O beneficio previsto nesta clausula ndo sera devido aos
empregados contratados como aprendizes, cujas condicbes contratuais sao
regidas por legislagio especifica, nem aqueles com contrato de trabalho
suspenso, Por outro lado, serd mantido acs empregados com contrato de trabalho
interrampido, tais como: em gozo de férias, em licenca-maternidade, ou
afastados por acidente de trabalho ou par auxilio-deenga durante os primeires 15
(guinze) dias de afastamente, Quando o beneficio for concedido por meio de
cesta basica fisica, sua proporcionalidade sera calculada com base no mesmo
critério utilizado para o pagamento do 13° salario, considerando-se como mes
completo o periodo de trabalho igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposigbes da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com redacac dada
pela Lei n® 7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma
coletiva, que concedem, acs seus empregados o vale-transporte nos limites
definidos na Lei, deverdo fazé-lo em periodos regulares, de modo que nao criem
intervalos entre os pericdos de utilizagao.

Ma hipbtese do empregado ser convocado para trabalhar nos D5R ‘s,
domingos, feriados, dias pontes e horas extras laboradas por motivo de forga
maior, o valor correspondente ao vale-transporte necessario ao atendimento ao
respectivo  deslocamento nas mencionadas situagdes, serd ressarcide pelo
empregador, nos exatos termos do art. 5° paragrafo Unico do Decreto n®
95,247/87, que regulamentou a Lei n® 7.418/85.

As empresas que fornecem aos seus empregados o beneficio do vale-
transporte, estritamente para custelo do deslocamento da residéncia do
empregado ao trabalho e vice-versa, segundo os limites determinados por Lei,
ao seu critério, por forca do art, 7%, XXVI, da CF, poderio efetuar o
pagamento do valor do vale-transporte, por mefo da folha de pagamento ou
em dinheiro até o dia do pagamento mensal dos saldrios, por sua vez, néo
tendo natureza salarial, consoante decisio do 5TF - RE n® 478.41.

Auxilio Doengalinvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAQO DO AUXILIO-DOENCA,
ACIDENTE DE TRAB., DOENCA PROF. EDD 13°

A)  As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente
convencao, do 160 (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e
limitado ao 330g (tricentésimo trigésimo) dia, os saldrios liguidos corrigidos com

V7 r9 &
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os demais salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por motive
de doenca, acidente do trabalho, ou doenga profissional,

B] A complementacio para empregados ja aposentados, correspondera

4 diferenca entre seu salario liguido e o valor da aposentadoria que vém
recebendo.

C)  Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario, por
nio ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
a empresa pagara seu salario nominal entre o decimo sexto e o centésimo
quinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o limite méximo de
contribuigcao previdenciaria,

b} Respeitados os limites acima, estio compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorrides na vigéncia desta convengao.

E) As  empresas complementardio o décimo terceiro  salario,
considerande o salario liquidoe do empregado que se afastar por motive de
doenca, por mais de 15 (quinze) dias e mencos de 01 (um) ano; nas mesmas
condicdes havera esta complementagio em caso de afastamento em decorréncia
de acidente do trabalho.

F} Essa complementacdo devera ser paga com o pagamento dos demais
empregados.

G) Mio sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementacdo devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a
maior ou menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior;
Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas
deverdo adianta-los, sendo a eventual compensagao feita na forma aludida.

Hj O empregado afastado por auxilio-doenca terd, ao seu retorno ao
servico, garantia de emprego ou salario por igual periedo ao do afastamento,
limitado esse direito ao maximo de 45 {quarenta e cinco) dias.

0 pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula
devera ser feito com o dos demais saldrios dos demais empregados, pelas
empresas que mantenham convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se
estas posteriormente ao orgao previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDEMIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
OU PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Ma ocorréncia de morte ou invalidez, por motivo de doenga
atestada pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ad
préprio empregado na segunda hipdtese, uma indenizacBo eguivalente ao seu
salario nominal. Mo caso de invalidez, esta indenizacdo sera paga somente se

ocorrer a rescisdo contratual, A _d_,/ 3
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B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou
Plancs de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social,
estdo isentas do cumprimento desta clausula, No caso do seguro de vida estipular
indenizacdo inferior aoc garantido por esta clausula, a empresa cobrird a
diferenca.

CLAUSULA DECIMA HONA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagaraao beneficiario
legal, na forma da legislagao previdenciaria, numabnica vez, a titulo de auxilio-
funeral, contra apresentacio do atestado dedbito, o valor correspondente a 04
(quatro) saldrios normativos em viger na data de pagamento do beneficio.

Esta clausula ndo se aplica &s empresas que oferecem condigdes mais
favaraveis.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o ampare & maternidade e a infancia, bem
como propiciar a melhor utilizacio dos recursos despendidos normalmente pelas
empresas, através de convénios-creche, as partes signatarias da presente
convencdo, analisada a Portaria MTE-3.296, de 03.09.86, estabelecem as
seguintes condigdes que deverao ser adotadas pelas empresas, com relacao a
manutencio e guarda dos filhos de suas empregadas, no periedo de
amamentacan:

a}  Para amamentar o proprio filho (a), até que esse complete (06 (seis)
meses de idade, a mae terd direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
intervalos de meia hora, podendo optar por um GOnico periodo de uma hora, a
critério da trabalhadora, no inicle, durante ou no final da jornada, sem nenhum
prejuizo.

Todas as empresas manterfio local apropriado para guarda e vigilancia dos
filhos de suas empregadas, no periode de amamentacdoe, ou concederao,
alternativamente, as mesmas e por opcdo das empregadas, um reembolso de
despesas efetuadas para este fim.

Na existéncia de convénio-creche, ficarda a critério da (o) empregada (o)
optar pelo convénio ou reembolso.

b) o valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas
com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente
adotado (a) até o limite maximo de 50% (cinguenta por cento) do salario
normativa vigente no més de competéncla do reembolse, quando a guarda for
confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigoes mais
favaraveis eventualmente ja existentes nas empresas; “l_

i
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Para s casos em qué a guarda, vigilincia, assisténcia ou cuidado for
confiado a pessoa fisica, deverd constar do recibo o nome e endereco completo,
numero do CPF e RG.

€) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e naoc remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a
remuneragio para quaisquer efeitos;

d) o reembolsa beneficiara somente aquelas empregadas que estejam
em servico efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por
auxilio-doenca ou acidente de trabalho situagdes em que a empregada também
tera o direito ao recebimento do mesmo;

e} o reembolso serd devido independentemente do tempo de servico
na empresa e cessard 24 (vinte e quatro) meses apos o términe do licenciamento
compulsério ou antes deste prazo na ocorréncia de cessacdo do contrato de
trabalho; o prazo de vinte e guatro meses & valido apenas para a opgéo de
reembolso;

f) em caso de parto miltiple, o reembolso sera devido em relacic a
cada filho, individualmente;

g} na hipotese de adocao legal, o reembolso sera devido em relacao ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovagao legal;

h) a presente clausula aplica-se também ao pal a quem tenha sido
atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou
venham a manter, em efetivo funcionamento, local proprio para guarda ou
creche, bem como aquelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

Havendo nas empresas local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos
(creche propria), que contemple a necessidade da totalidade de suas
empregadas, ndo ocorrera a opcio do reembolse previsto nessa clausula.

0s beneficios relatives a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido
dos interessados, aos empregados viuves, divorciados ou separados judicialmente,
que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

QOutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA

A} As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de
auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cento) do salarlo
normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educacio especializada de seu (s)
filha(s) com deficiéncia (s}, assim considerado (s) os portadores de limitagao

psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, cﬂmﬂrﬂﬂfadﬂ,-m
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por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa €, na falta deste,
por médica do convenio ou do NS5, nesta crdem, de preferéncia,

B) Ma caso do filho com deficiéncia nao estar abrangido na letra "A" supra,
sera garantido o reembolso mensal no valor correspendente a até 50% do salario
normativo vigente, para tratamento, guarda, vigildncia, assisténcia ou cuidado
confiado & entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, nao
cumulative com o auxilio reembolso mensal previsto no iterm "B" da clausula
denominada Auxilio Creche desta convengdo, ndo integrando a remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos.

C) Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for
confiado a pessoa fisica, devera constar do recibo o nome, endereco completo, n®
do CPF e RG.

D) Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam condicdes mais
favoraveis.
Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Mormas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promocdo sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado
em CTPS, concomitante e correspondente A nova fungao ou cargo,

B} Sera garantido ao empregado promovido para fungao ou cargo sem paradigma
um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Mos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao
recrutamento interno, com extensao do direitc a todos os empregados, sem
distincao de cargo ou &rea de atuagao, respeitade o perfil dos cargos e dos
candidatos.

D} Mos processos internos de avaliagdo de desempenho e promogao, serac
considerados como de efetive exercicio, os afastamentos decorrentes de
acidente, doenca, licenca a gestante e doenga profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90{noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo do sed
desligamento, sera dispensado do periodo de experigncia.

Ma contratacdo com vinculo empregaticle de trabalhador que tenha prestado
servico como temporario (Lei n® 6.019/74), sera dispensado do contrato de
experiéncia. '}{ LT A
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Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Al Ma ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os
seguintes critérios preferenciais:

a.1 - inicialmente, demitindo s& os trabalhadores que, consultados
previamente, prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os
beneficios da aposentadoria defipitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma
forma de Previdéncia Privada;

a.3 - seguir-se-30 os empregados com menor tempe de casa e, dentre
estes, o5 solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargas familiares.

B Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as
empresas dardo preferéncia a readmissio dagueles que foram atingidos pela
dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condicdes mais favordveis ja existentes
ou que venham a existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A) A liguidacdo dos direitos trabalhistas,incluindo os depositos
fundiarios, resultantes da rescisdo do contrato de trabalha, devera ser efetivada
no prazo legal do artigo 477 da CLT.

& homologacio das verbas rescistrias trabalhistas devera ser realizada
neste mesmo prazo supramencionade, salve impossibilidade devidamente
justificada perante ou pela entidade homologadora.

B) 0 saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do
periodo do aviso prévio trabalhado, gquando for o caso, deverd ser pago por
ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, se a homolegacao da
rescisdo nao se der antes deste fato.

Cj 0 n&o cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa
diarla correspondente a 1% (um por cento) do salarie normativo em vigor na data
de pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologacdo ou de nao comparecimento do empregado.

() As empresas fornecerdo, se necessario, comprovanie de que a
empresa esteja enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - "SIMPLES", com
copia para o sindicato. &
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E) As entidades sindicais formecerao as empresas, mediante protocolo,
guando por elas solicitado, declaracdo de seu comparecimento, no dia e horario

agendados pela entidade para fins de homologacéo.

F) As empresas, obrigadas por lei, entregarao o perfil profissiografico
previdenciario, o D558.030, a copia do ASO e a relagdo salarial de contribuigGes
a0 M55 dos Oltimos 60 meses, por ocasiao da rescisao contratual.

G) Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGOD

Ma hipitese de a empresa alegar rescisao por pratica de falta grave e,
transitada em julgado a acdo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, serd
assegurada ao empregado a indenizacdo ndo determinada na sentenca,
correspondente ao seguro desemprego que deixou de receber durante o periodo
de & (seis) meses apds a rescisdo contratual e desde que preenchidos os demais
requisitos da legislacao gue dispde sobre o mesmao seguro.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

A) 0 aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo
se sera trabalhado ou nao,

B) A reducao de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada, atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da
jornada de trabalbo, mediante opgao dnica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no
paragrafo Unico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o avise prévio, o mesmo Lhe sera indenizade.

D) O aviso prévio de que trata a lei n® 12.506/11 quando do pedide de
demissdo serd aplicado conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da (LT,
limitado avise a 30 dias.

E) No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serao trabalhados, se for o caso,
no maximo 30 (trinta) dias, sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a
reducio didria de duas horas ou sete dias corridos a critério do empregado.

F) Para fins de aplicacdo do trintidio da lei n® 7,238/84, nao se projetam os
efeitos do aviso prévio proporcional regulamentade pela lei n® 12.506/2011,
limitando-se a projecio a 30 (trinta) dias.

G) Ans empregados dispensados sem justa causa, que na data da dispensa,
contarem com mais de 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma
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empresa e mals de 40 (quarenta) anos de idade, concomitantemente, fardo jus a
uma indenizacio (indenizacdo especial), de 01 (um) salario  nominal,
correspondente a 30 dias, nos termos das condicdes abaixo:

1) Quando o aviso prévio, de acerdo com a nova Lei n® 12506/11 for fgual ou
inferior a 60 dias, a indenizacio especial correspondera ao acréscimo de mais 30
dias a esse novo aviso, limitada a soma dos dias de aviso e da indenizagao
adicional, a até 90 dias.

2) Na hipdtese do aviso prévio, de acordo com a Lef n® 12506/11, ser de 90
dias, ndo serd devido qualguer valor a titulo de indenizagaao especial.

H) Ao empregado que, no curso do aviso prévie trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedide de demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu
imediato deslisamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotagao da
respectiva data de saida na CTPS, Meste caso, a empresa esta obrigada, em
relacio a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo
que no caso de Pedide de Demissdo, podera descontar os dias ndo trabalhados,
além de pagar as verbas rescisdrias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da
liberacio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévic e
das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo
nao trabalhado.

}] Mo aviso prévio indenizado, sempre que solicitade pelo empregado, a
baixa na CTPS serd efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacao da
dispensa.

J A empresa devera comunicar ac empregade a data, o horario e o local de
sua homologacao ate 3 (trés) dias antes da mesma.

Qutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes simulado-operacionais, para fins de admissdo, ndo
podera ultrapassar 01 dia, excetuando-se fungoes Lecnicas.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacac aos candidatos em
testes, desde que coincidentes com os horarios de refeigoes.

Fica vedada a realizacio de testes de HIV e gravidez pre-admissional ou
qualguer outro tipo de investigacdo comprobatoria de esterilizacao da mulher nos
termas do Inciso IV do Artigo 373 - A da CLT com as alteragdes aprovadas pela Le

9.799/99, salvo nos casos em que a atividade a ser desenvolvida coloque em risco

a gestacdo, a critério medico,
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA 5"‘{{

As empresas abrangidas por esta convengdo nadoc exigirdo carta de
referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecdo.
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O referide documento sera fornecido apenas no case do ex-empregado
dele necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas pela presente
convengao.

Quando solicitado e desde gue conste de seus registros, a empresa
informara os cursos concluidos pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAQ

O empregado dispensado ou suspenso por motive disciplinar, devera ser
avisado do fato, por escrito, até o primeiro dia Otil seguinte, com as razoes
determinantes de sua dispensa ou SUSpEnsac.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia Gtil aguele em que houver
expediente na administragdo da empresa.

Relacdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Nermas de Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANGCA DE MUNICIPIO

Mo caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipie ou para
distancia superior a 30 Km, as empresas analisarao a situacdo de cada empregado
que ndo a possa acompanhar, por residir em local cuja distancia seja superior a
30 Km do novo estabelecimento.

Adaptacao de funcao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAC

As empresas que adotarem processo de automagdo e informatizagao,
implantando novas técnicas de produgdo mediante introducaoc de sistemas
automaticos € maquinas, promoverdo, quando necessario a seu critério e
responsabilidade, treinamento para os empregades designados para esses novos
métodos de trabalho, inclusive sobre salide e seguranca do trabalho, para
adquirirem melhor qualificacao. F%\ -~ g
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Assédio Sexual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NOS AMBIENTES DE TRABALHO E DOMESTICO,

Como forma de propiciar um ambiente laboral sadio que possibilite a insercao e
manutencio de trabalhadores e trabalhadoras no mercado de trabalho, as
empresas procurario estabelecer campanhas periodicas sobre o5 temas
relacionados a violéncia, incluindo a violéncia doméstica, o assedio sexual,
assédio moral, combate ao racismo, a igualdade e diversidade no ambito do
trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas procurarao fixar procedimentos para recebimento e
acompanhamento de dendncias para apuracao dos fatos e quando for o caso para
aplicacio de sancdes administrativas aos responsdveis diretos e indiretos pelos
atos em relacio aos temas citados, bem como buscardo estabelecer mecanismos
gue garantam o anonimato da pessoa denunciante,

Paragrafo 2* - As empresas deverdo introduzir palestras sobre esses temas nos
cursos para os representantes das CIPAs e nas atividades de integracao entre os
trabalhadores.

Paragrafo 3° - A empresa abonard as faltas ao trabalhe da empregada(o) que
venha a sofrer violéncia domestica.

Esta auséncia remunerada tem por cbjetivo permitir que a empregada(o) possa
dispor de tempo para recuperacdio fisica e/ou psicologica/médica, bem como
para adotar as providéncias que o caso demandar.

A empregadalo) deverd apresentar boletim de ocorréncia;

Paragrafo 4° - As partes deverdo estabelecer mecanismos para encaminhar as
vitimas aos servicos comunitarios necessarios a sua recuperacao.

Paragrafo 5° - As partes implantardo a Comissao pela Igualdade de Oportunidades
e contra a Discriminacdo, integrada por representantes do Sindicate e da
empresa, que serd responsavel pela prevencio de todas as formas de assédio ou
discriminacao por motive de raga, sexo, cor, géner¢ e gue tenham por objetivo
violar a dignidade da vitima.

. S

lgualdade de Oportunidades 5,::.-

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigbes e
oportunidades entre homens e mulheres, para acesso ao trabalho, sem

discriminacio de qualquer espécie. A A b
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Sendo idéntica a funcio, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo
de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para o mesmo empregador ndo seja superior a
quatro anos e a diferenca de tempo na mesma fungo ndo seja superior a dois
anos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GESTANTES E LACTANTES

Garantia de emprego ou salario &4 empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parta, nes termas da letra "b” do item Il do
artigo décimo das Disposicdes Transitdrias da Constituicdo Federal, ou ate 90 dias
apds o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a
que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de
dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre as partes. Mos dois
ultimos casos, as rescisbes serao feitas com a assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores, sob pena de nulidade.

5e rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador
do seu estado de gestacao, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificacao da dispensa. Em se tratando de gestacao
atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendido para 120 (cento e vinte) dias,
devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico fornecido por rgaos
plblicos federais, estaduais ou municipais de saude.

As empresas proporcionario as suas empregadas gestantes ambiente e condigoes
de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagio do servico médico
prépric ou contratado e, na falta destes, por medico fornecide por Grgaocs
plblicos federais, estaduais ou municipais de sadde.

As empresas proporcionarao as suas empregadas lactantes, am biente e condighes
de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacdo do servico medico
propric ou contratado e, na falta destes, por médico fornecido por orgaos
piblicos federais, estaduais ou municipais de salde, até que a crianga complete
& meses de idade. A critério médico, quando a salde da crianga exigir, o periedo
de & (seis) meses podera ser dilatado.

Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez,
infarme de imediato a emprasa.

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adesio ao

programa previsto na Lei n™ 11.770/2008. AT
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Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAQ DE
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagao de
Servico Milltar, desde o seu alistamento e até a incorporagéo e nos 90 dias apos a
baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato
por tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e rescisao
por acordo; nos dois Gltimos cases, as rescisdes se fardo com a assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federacio
Profissional, sob pena de nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, tambem, aos empregados incorporados
ao Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o hordrio de trabalho e o horario de prestacao
do Tiro de Guerra, o empregado nao sofrera prejuizo em sua remuneragdo, desde
que apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A} Os empregados que comprovadamente estiverem ao prazo maximo
de 12 {doze) meses da aquisi¢io do direito & aposentadoria de qualquer tipo,
consoante aos termos da Lei da Previdéncia Social prevista na Emenda
Constitucional n® 103, de 13.11.2019, que estabeleceu as novas regras das
aposentadorias e que contarem no minimo com B (oito) anos continuos de
tempo de trabalhe na mesma empresa, fica assegurado o empregoe ou uma
indenizacio substitutiva equivalente de até 12 (doze) meses do salario base
do empregado, devendo esta indenizagio ser quitada em parcela Onica
juntamente com as verbas rescisérias ou, conforme a real situacdo do
empregado em vias de aposentar-se, que poderd corresponder de forma
proporcional & razdo do nimero de meses ou de dias faltantes para habilitar
se ao beneficio da aposentadoria, muitiplicado pelo valer do salario base/dia
da data da rescisfo contratual,

B) Os empregados que forem dispensados, sem justa causa, e que
possuem mais de 5 (cinco) anos continuos de tempo de trabalho na mesma
empresa e que concomitants e comprovadamente, faltar o tempo maximo de
até 24 (vinte e Quatro) meses para a aposentadoria, de qualguer tipo,
segundo os termos da Lei da Previdéncia Social prevista na Emenda
Constitucional n® 103, de 13.11.2019, que estabeleceu as novas regras das
aposentadorias, as empresas reembolsario, apenas, as contribuicoes
previdencidrias que comprovadamente forem recolhidas pelo respective
empregado ao INSS, que deve ter como base de célculo o Gltimo salario base
percebido pelo empregado na empresa a época da sua rescisao contratual,
pelo prazo méximo correspondente de até aqueles 24 (vinte e quatro) meses,
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ou até o momento que o ex-empregado venha a ser contratado por outro
empregador ou que se estabeleca por conta propria.

€) Os empregados que possuem 10 (dez) ou mais anos continuos de
tempo de trabalhe na mesma empresa, quando dela vierem a se desligar
definitivamente, a partir do momento da notificagdo da sua aposentadoria
concedida pela Previdéncia Social pelo regime RGPS, sera pago pelas empresas
um abeno equivalente ao seu Gltimo salario base, que foi percebide pelo
empregado a época da sua rescisao contratual.

D) Para a concessao dos beneficios contidos nas letras "A" e “B"
dependera da prévia comprovagio as empresas pelo empregado. Mo caso da
alinea A" no prazo minimo de 12 (doze) meses e na hipdtese da alinea "B"
no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, demonstrando que preencheu
os requisitos indispensavels exigidos pela Previdéncia Social, mediante
apresentacio as Empresas da documentacdo legal exigida pela legislagao
vigente.

E) Na hipdtese de na data do desligamento, o empregado comprovar
4 empresa gue possul uma ag3o em face da Previdéncia Secial, administrativa
efou judicial, para reconhecimento de tempo de trabalhe ou tempo de
contribuicio, a empresa, em caso de decisdo transitada em julgado pelo prazo
de até dois anos apds a data do desligamento, reconhecendo que na
mencionada data o empregado preenchia um dos requisitos das letras A ou B,
fica assegurado o direito previsto nesta clausula.

Esta clausula ndo se aplica s empresas que possuam planos mals favoraveis.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABORTO LEGAL

Mos casos de aborto legal, a empregada tera direito a licenca remunerada
de 15 (quinze) dias e garantia de emprego ou saldrio de 60 (sessenta) dias, a
partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso previo legal, exceto nos
casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demissio e acordo entre as partes. MNos dois Gltimos casos, as rescisbes serao
feitas com a assisténcia do Sindicato ou Federacio dos Trabalhadores, sob pena
de nulidade.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores serviges de alimentacao e
transporte, somente procederao ao reajustamento de pregos, quando cobrados,
na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneocs ou nao.
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As empresas fornecerao, sem onus para os empregados ferramentas e
instrumentes de precisdo necessarios a realizacao dos trabalhos,
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIAO ESTAVEL DE PESS0AS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente convengao, concedidos aos
dependentes legais do (a) empregado (a), serdo extensivos ao (a) parceiro (a) em
se tratando de unido estavel de pessoas do mesmo sexo, devendo a mesma sef
comprovada mediante apresentacio da escritura publica de declaracao de uniag
estavel, salvo impossibilidade comprovada tendo em vista as atuais condigoes
negociadas com fornecedores.

A comprovacao da unido estdvel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia
serd feita na forma estabelecida pelo respective fornecedor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PACTO SOCIAL PELO EMPREGO

Pacto Social Pela Empregabilidade de Trabalhadores e de Trabalhadoras
com Idade a partir de 50 anas.

Com a finalidade de possibilitar aos trabalhadores e trabalhadoras com
mais de 50 anos de idade a permanéncia no mercade formal de trabalho até o
momento das suas aposentadorias, sera criado um grupo de trabalho composto
por representantes dos trabalhadores e dos empregadores, que possibilite
viabilizar argumentos e condigdes favoraveis para pleitearmos junto ao Governo
Federal a reducdo progressiva dos percentuais das aliquotas de recolhimento a
favor da Previdéncia Social, mensalmente sobre a folha de pagamento das
empresas que empregar trabalhadores com jdade a partir de 50 anos até o
momento que atingir o direito & aposentadoria de gualguer natureza.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) o cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente,
inclusive anotando o n® do CBO e as devidas alteracfes, inclusive de salario, bem
como os prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou
quando contratades no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho)
excluidas os casos de substituicdo previstos na presente convengao.

Al A empresa devera anotar no espaco destinado a anotagdes gerais da
CTPS, quando couber, a data final projetada do aviso prévio indenizada,

B) As anotacbes poderdo ser feitas mediante o uso de carimbo ou
etigueta gomada, bem como de qualquer outro meio mecinico ou eletrénico de
impressao.

C) O empregador anotara na CTPS do trabalhador, o desconto relative a
contribuicio no espaco reservado a tal fim a sigla da entidade sindical

™,
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profissional, ndo sendo permitido escrever somente Sindicato de Classe, desde
gue nao seja motivo que impeca o ato homologatorio.

D)  Quando o aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada
na Carteira de Trabalho e Previdencia Social - CTPS deve ser:

| - na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da
data projetada para o aviso prévio indenizado; e

Il - na pagina relativa as Anotagdes Gerafs, a data do Gltimo dia
efetivamente trabalhado.

Mo TRCT, a data de afastamento a ser consignada serd a do ultimo dia
efetivamente trabalhado. (IN 15}

Com a instituicdo da Carteira de Trabalho Digital, por sua vez, as anotacoes
na CTPS serdio feitas eletronicamente via e-Social e ndo em formato fisico, assim,
o empregador ndo precisa da CTPS fisica para realizar qualquer anotacao,
conforme Portaria SEPRT n® 1.065, de 23.09.201% e Portaria n® 1,195, de
30,10.2019, que poderd ser acompanhada pelo empregado por meio da Internet
{acessar o Portal de Servigos de Governo).

Ainda assim, no caso de o empregado necessitar de alguma informacio
especifica de seu contrato de trabalho, por sua vez, a Empresa se compromete a
disponibilizar, uma vez por ano, um extrato da CTPS Digital, mediante pedido
expresso do empregado,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS
Al As empresas que mantém conveénios de assisténcia medica,

hospitalar ou odontolégica permitirio que os empregados, que assim o
desejarem, possam declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus
dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas
empresas, deverd se submeter, para o gozo do beneficio, as condicdes
contratuais constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanga de
convenio.

Bj Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de
afastamento para a Previdéncia Social por auxilio-doenca, doenga profissional,
bem comeo nos casos de licenca maternidade, as empresas que proporcionem
asslsténcia médica, hospitalar ou odontologica aos seus funcionarios e seus
dependentes, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo maximo de ae
36 (trinta e sels) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em
decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido serd mantido ate a
aposentadoria definitiva do funcionario, nas mesmas condicoes dos demais
empregados.

C) Serd garantido ao titular e/aos dependentes previdenciarios do

empregado a utilizacio do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo _-“J
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adicional de até 90 (noventa) dias apés o término do aviso prévio (trabalhado ou
indenizada), desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante
o internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s} dependente (s) e/ou
durante o tratamento médico do titular, salvo se a dispensa ocorrer por justa
causa. A garantia sera extensiva Unica e tao somente ao dependente internado ou
em tratamento meédico efou ao titular em tratamento meédico, mediante
comprovacao prévia através de relatorio médico e pelo periodo necessdrio
apontado no mencionado relatorio, limitado a 90 dias.

D) Durante o tratamento meédico decorrente de acidente do trabalhe,
a empresa fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo
médico encarregado daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas
com locomocio em valor equivalente ao vale-transporte diario.

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia medica ou
hospitalar, propria ou contratada, poderao encaminhar ao setor competente da
empresa as reclamacbes atinentes aguele servigo, celaborando para sua
eficiéncia.

Recomenda-se 4s empresas gue naoc possuam convénio médice, ou gue os
mesmos nao contemplem cobertura para acidente do trabalhe, que custeiem os
exames medicos complementares, que tenham objetive de diagnostice & que
possuam nexo causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo medico
responsavel pelo tratamento do trabalhador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverio entregar o formuldrio Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, observando-se os seguintes prazos:

1) 10 (dez) dias, a partir da comunicacao do desligamento do empregado, no
ato da homologagao do TRCT.

2} 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados,

3) 45 (quarenta e cinco) dias, em se tratando de empregados desligados ha
menos de 05 {cinco) anos.

4} 60 (sessenta) dias para o5 casos de empregados desligados ha mais de 05
(cinco) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverdo, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, venda
de material escolar através de convénios no comeércio local, com lejas
especializadas.

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em 04
{quatro) parcelas, desde gue superior a 5% (cinco por cento) da remuneragao
mensal do empregado,

Assegurando-se o parcelamento, o pagamento poderd ocorrer diretamente

P
1

ao fornecedor ou através de cartdo de crédito. % 7 /\
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS
As empresas procurardo viabilizar convénios com farmacias efou Oticas

para aquisicao exclusiva de medicamentos e deulos de grau, a seus empregados e
dependentes, com desconto na folha de pagamento.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duragdo e Horério

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - DIVISOR

A jornada de trabalho é de 44 {quarenta e guatro) horas semanais, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

Se a empresa, por liberalidade, praticar jornada diferente fica estabelecido os
seguintes divisores para a apuragao do salario hora:

Para jornada semanal de 44 {guarenta e quatro) horas em media, 220 (duzentos e
vinte) horas mensais;

Para jornada semanal de 42 (quarenta e duas) horas em media, 210 (duzentos e
dez) horas mensafs;

Para jornada semanal de 40 (quarenta) horas em média, 200 (duzentas} horas
mensais;

Para jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas em média, 180 {cento e oitenta)
horas mensais,

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho.,

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderdo estabelecer programa de compensagao de dias
(tefs intercalados entre domingos e feriades e fins de semana e carnaval, de
sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongade,
incluido o préprio ferlado, mediante entendimento direto com a maioria dos
empregados dos setores envelvides, com a respectiva comunicagag ao sindicato
ou federacdo, dos trabalhadores.

B) Ma ocorréncia de feriado no sdbado ja compensado durante a
semana anterior, a8 empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de

trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da |
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presente convengaoe. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, nio havera
decconto das horas que deixarem de ser compensadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, que desejarem adotar
Programa de Compensacdo de Jormada, com fulcro no paragrafo segunde do
artigo 59 e no Inciso || do artigo 611-A, ambos da CLT, ndo abrangendo a hipotese
prevista nos paragrafos 5° e 6°, do artigo 59 da CLT, deverdo observar as regras
minimas a seguir:

A empresa devera comunicar seu desejo ao sindicato representativo da categoria
am sua base de atuacdo, que por sua vez analisara a necessidade de negociacao
de pontos especificos e, ao final, realizara a assembleia para deliberagao dos
empregados envolvidos.

0 comunicado, retromencionado, devera conter no minimo o periodo de vigéncia
do programa e os setores abrangidos.

Nio estdo abrangidos pela presente clausula os empregados que trabalham em
regime de turnos, sejam eles ininterruptos de revezamento ou fixos, para os
guais, se houver interesse da empresa, devera ser negociado Acordo Coletivo
especifico, diretamente com o sindicato representativo da categoria em sua base
de atuacao,

Para que a empresa possa adotar o Programa de Compensacac de Jornada, objeto
da presente clausula, & condigdo essencial que esteja adimplente com todas as
obrigacties da presente Convencao, quer seja em relagao aos seus empregados
quer seja em relacdo ds entidades das categorias profissional e economica, 50D
pena de nulidade do mesmo.

As horas-crédito, até o limite de 2 (duas) horas diarias, serdo registradas e
acumuladas em controle de ponto para o fim de compensacio posterior,
mediante a equivalente folga remunerada, portanto, sem os adicionais de horas
gxtras previstos na legislacdo ou na presente convencao coletiva de trabalho, na
relacdo de uma hora trabalhada para uma hora de descanso.

0 saldo de horas, a crédito ou a débito, serd administrado pela EMPRESA atraves
de um controle individual, sendo comunicade trimestralmente oo EMPREGADO,
contra recibo.

sempre que o saldo de horas-crédito acumular 70 (setenta) horas, as demais
horas trabalhadas serdo remuneradas, com os respectivos adicionais de horas
extras, previstos na presente Convencao Coletiva de Trabalho, até que a
correspondente folga permita nove acumulo sempre limitade a 70 (setenta)
horas,

As horas trabalhadas em domingos e feriados, nao poderio ser objeto de
compensacio devendo ser remuneradas com os acréscimos previstos na presente
Convencao Coletiva de Trabalhao. 'h'\ B
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sempre que houver necessidade de flexibilizagao (débito ou crédito) da jormada o
EMPREGADO cerd comunicado com no minimo 24 (vinte ¢ quatro) horas de
antecedéncia, O Empregado, também no prazo minimo de 24 [vinte e
quatro) horas, poderd solicitar 2 sua chefia imediata folga a ser debitada no
Programa de Compensagdo de Jornada.

0 gozo das folgas remuneradas decorrentes das horas-crédito acumuladas devera
ocorrer no prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data da aprovacdo da
assembleia convocada na forma dessa clausula.

Caso 0 EMPREGADO necessite folgar e ndo tenha saldo em haras para tanto,
podera fazé-lo, mediante autorizaglio da EMPRESA, debitando-se o Programa de
Compensacao de Jornada.

As horas-crédito acumuladas e nao gozadas no periodo de ate 12 (doze) meses, a
contar da data da aprovacio da assembleia, serdo pagas em folha de pagamenta,
no més subsequente, com os respectivos adicionais de horas extras e reflexos
previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho.

As faltas e os atrasos injustificados serdao considerados como ocorréncias
administrativas e disciplinares e como tal serdo tratadas, nao sendo, portanto,
computadaos automaticamente no Pregrama de Compensacao de Jormada,

A empresa podera, a seu critério, por solicitacdo do empregado, debitar no
Programa de Compensacdo de Jornada, as horas relativas a faltas e atrasos
injustificados e ndo previstas em lei ou na presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

Na hipotese de rescisio contratual:

Por iniciativa da _empresa - Se o salds for credor, a empresa quitard as horas
como extraordindrias, nos termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.
e o saldo for devedor sera absorvido pela empresa.

Por iniciativa do empregado - 5e o saldo for credor, a empresa quitara as horas
como extraordinarias nos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, Se
o saldo for devedor serd descontado do empregado, ate o limite de 30
(cinquenta) horas.

Por justa causa: Se o saldo for credor, a empresa quitard as horas como
extraordinarias, nos termos da presente Convencdo Coletiva de Ttrabalho, Se o
saldo for devedor serd descontado do empregado.

De acordo com o disposto no artigo 620 da CLT, as condighes previstas em Acordo

Coletivo de Trabalho, prevalecem sobre as estipuladas na presente clausula. Q{ ) . 7
s I P
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAD

Quando ndo houver necessidade de o Empregado deixar, ao seu criterio, o recinto
da Empresa no horarlo estabelecido para descanso ou refeicao, a Empresa,
igualmente ao seu critério, poderd dispensar o registro de ponto no inicio e
término do referido intervalo.

Convencionam as partes que as Empresas que preencherem os critérios téenicos e
legais e que tiverem condigdes operacionals de adotar reducdc do intervalo para
repouso ou alimentagio em até 30 (trinta) minutos poderdo fazé-lo com os
Empregados, mediante acordo com a respectiva Entidade Profissional, de acordo
com artigo 611-A, Inciso 11l da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ Onico: Mo caso de o Empregado precisar de roupas especiais (esterilizacdo) no
exercicio de suas funcdes, fica garantido o cumprimento do intervalo legal para
refeicao, quando necessitar de trocar a vestimenta para se ausentar do local de
trabalho.

Descanso Semanal
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera
procedido de forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo
valor do DSR, por falta ao trabalho, em fungdo da jornada semanal ser de 5 ou 6
dias respectivamente,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR"S)

Para 05 empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida
por prémios de producdo habituais, horas extras, bem como por outros adicienais
legais, respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia sumulada efou das
disposigies contidas na presente convengao, tal parte variavel incidira nos DSR's
e feriados,

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou [
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profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a
partir do inicio da vigéncia desta convencao ou matricula;

B) Havendo conflito de hordrios, serdo abonadas as faltas dos
empregados estudantes, para prestagdo de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que feitas &s comunicagdes & empresa, por escrite, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagao.

C) Recomenda-se que a empresa fornega lanche ou refeicac aos seus
empregados estudantes, desde que tenha estrutura para esse fim, quando este
tiver que se deslocar direto da escola para o trabalho ou do trabalho para a
escola,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) poderadeixar de comparecer ao servico, por ano, sem
prejuizo do saldrio nos seguintes casos:

a) até 03 (trés) dias consecutives, excluido o dia do evento, em £aso do
falecimento de chnjuge, companheira ou companheira, ascendente,
descendente, irma ou irmaos;

by  até 03 (trés) dias consecutivos, nao incluido o dia do evento, para
casamento;

c) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do eventa, em caso de
falecimento de segro ou Sogra;

d)  até 01 (um) dia, por internacdo, e 01 (um} dia, por alta médica, de
filho dependente economicamente do empregadola), esposalo) ou
companheira(o), desde que coincidente com o horédrio de trabalho;

el por cinco dias corridos, quando do nascimento ou adogao de fithola),
dentro das duas primeiras semanas do nascimento ou adogdo, e adicionalmente
10 dias em se tratando de vilvos, divorciados ou separados judicialmente, gue
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos;

f} até 32 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho(a)
menor de 14{catorze) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade no
caso de filho (a) excepcional;

2) no dia em que houver doagio de sangue pelo empregado, ate o
limite de 04 (guatro) doagdes por ano;

h)  a empresa se obriga a ndo descontar o dia e 0 repousoe remunerado e
feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela
necessidade da obtencdo da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante
comprovacao em até 72 {setenta e duas) horas;

i) s exames médicos periddicos ou o5 exigidos por lei, nao poderdo ser

realizados nos periodos de goze de férias, folgas efou no repouso 5emana5ﬁ.

remunerado. . A = i
1 ] - I|
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Considera-se ano, o periodo compreendido entre 01.11.2025 a
31.10.2026 e 01.11.2026 a 31.10.2027,

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE TURNOS

Mas negociacOes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento,
serd obrigatdria a participacdo da entidade sindical dos trabalhadores (art, 77,
XV, parte final, e 8°, VI, da Constituicdo Federal/88).

Férias e Licencas

Duracho e Concessdo de Ferias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, nio podera
coincidir com dois dias que antecedem o DSR (Descanso Semanal Remunerado),
feriados ou dias ja compensados, bem como sabados, quando este dia nao for
consideradao util;

bj Quando os dias ou horas compensados recairem no periodo de gozo das férias,
estas deverao ser prorrogadas pelo mesmo nomero de dias ou horas ja
compensados ou remunerados com o respectivo adicional;

c) A concessdo das férias serd comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao;

d} O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 15 (quinze) dias, fara jus a uma indenizacdo especial
de valor equivalente a 01 (um) salario nominal;

d.1 - Ma hipdtese de férias parceladas em até dois periodos, o empregado que
retornar de qualguer um dos periedos de ferias e for dispensado sem justa causa,
antes de decorridos 08 dias no primeiro periode e 07 dias no segundo periodo,
fard jus a uma indenizacdo especial de valor equivalente a 01 {um) saldrio
nominal;

d.2 - Na hipotese de férias parceladas em até trés periodos, o empregado que
retornar de qualguer um dos periodos de férias e for dispensado sem justa causa,
antes de decorridos 05 dias, fard jus a uma indenizagac especfal de valor
equivalente a 01 (um) salario nominal;

e) Os empregados que nao optarem pela antecipa¢do de 50% (cinguenta por

cento) do 130 salario, de acordo com a legislagdo vigente, poderao fazé-lo nas

ocasiao da comunicagao prevista no item €, T 1.4 e !
\ / /7 !
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f} Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado os Sindicatos
dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com © pagamento do
respectivo abono pecunidrio, mediante entendimento direto com 05 Seus
empregados com antecedéncia de 15 (quinze) dias desde que as referidas ferias
atinjam, ao menos, uma se¢ao completa.

f.1 - Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 (vinte) dias, o empregado
poderd optar pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

g) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serao estes
excluidos da contagem dos dias corrides regulamentares, sendo acrescidos 01
{um) ou 02 {dois) dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de
férlas.

g.1 - As empresas que adotarem férias coletivas concederdo tambem o mesmo
beneficio aos funciondrios que gorzarem feérias individuais, no mesmo
estabelecimenta,

h) Serd garantido ao empregado com menos de 1{um) ano de trabalho na
empresa, que solicite demissdo, o recebimento proporcional da correspondente
remuneracio das férias.

Licenca Adocio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE PARA A
EMPREGADA OU EMPREGADO ADOTANTE, GUARDIA OU GUARDIAD

Ma ocorréncia de licenca maternidade para as empregadas que adotarem
judicialmente criancas, as empresas deverfo chservar os critérios estabelecidos
na Lei 12.873 de 24/10/2013, que prevé:

a) A (O) empregada (o) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocio de crianca serd concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 da
CLT.

b} A licenca-maternidade so serd concedida mediante apresentagac do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

c) A adocao ou guarda judicial conjunta ensejard a concessac de licenga-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardiaes empregados ou empregada.

d) Em caso de morte da genitora, & assegurado ao cénjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenga por todo o periode da licenga-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mie, exceto no caso de falecimento do filho
ou de seu abandono,

el Aplica-se, no que couber, o disposto nesta clausula, ao empregadoe que |

adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogae. , - ) -
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Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A Agua potdvel oferecida aos empregados devera ser submetida,
trimestralmente, a analise bacterioldgica, devendo o resultado ser afixado no
quadro de avisos da empresa.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENGAD DE ACIDENTES COM MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS

Maguinas e eguipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de
protecdo, na forma da lef.

As maquinas gue operam com movimentos repetitives e cortantes deverao
dispor de placas de aviso sobre os riscos e prevengao, em local e dimensoes
visiveis,

Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A}  Quando indispensdvel & prestacio de servicos ou quando exigido
pela empresa, esta fornecera aos seus empregados, gratuitamente EPI
(Equipamento de Protecdo Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacio e funcionamenta, inclusive dculos de seguranga com grau conforme
receita médica, devendo os mesmos empregados utiliza-lo, observados, pela
empresa e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.3 e 6.4 da Norma
Regulamentadora (MR 06), aprovada pela Portaria-MTE-3.214/78.

Quando a empresa ou fungdo, na atividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcadaos
especiais, para a prestacdo de servicos, a empresa devera fornecé-los
gratuitamente.

B)  Antes do efetivo exercicio das atribuigdes, do empregado de
producio, a empresa procedera ao seu treinamento com Equipamentos cde
Protecao Individual (EPI), necessario ao exercicio de suas atribuictes, bem como
lhe dard conhecimento dos programas de prevencdo desenvalvidos na propria
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C) As empresas gue se utilizam de mao-de-obra feminina, deverdo
manter, nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos,
para ocorréncias emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortdvel, este fato deverd
ser comunicado & CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizacio de gualquer tarefa ou operagdo sujeita a riscos
profissianais e que impliqgue em utilizacdo de EPl ou EPC (Equipamento de
Protecio Coletiva), o empregado recebera instrucao especifica quanto aos
métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais
inerentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correto da
protecio e demais meios de prevengiio imprescindiveis & manutencdo da
incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora no
26 (MR-26), aprovada pela Portaria MTE 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e
26.6.6.

CIPA - composicio, eleigio, atribuiges, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protegdo, prioritariamente de
ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em relacao as condigbes
de trabalho e seguranca dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos
das condiches ambientais e de higiene e seguranga do trabalho;

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministracos
periodicamente no horario normal de trabalhe. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo
remuneradas como extraordinirias, nos termos da respectiva clausula desta
CONVENCAD.

D} Mas termos da Lei (Morma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA
devera investigar ou acompanhar a investigacdo feita pelos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da
empresa, imediatamente apos receber a comunicacio da chefia do setor onde
ocorred o acidente.

E) Os planos de abandono - Rota de Fuga deverdo conter previsao de

medidas especiais para garantir o devido atendimento das pessoas com
deficiéncia nas situagdes de emergéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E ASSEDIO E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

T

P
A
e
-

As eleictes para a CIPA serdo precedidas de convocagao escrita por parte da/
empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e
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hordrio para sua realizacdoe, considerando-se todos 05 trabalhadores candidatos
naturais, As inscricdes dos candidatos far-se-ao dos 200 ao 62 dia antecedentes a
data do pleite, mediante protocolo.

O processo eleitoral da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA,
para escolha dos representantes dos empregados podera ser realizado por
votacdo eletronica (meio virtual) pelo Empregador, com fundamento no
dispositiva 5.40 da Norma Regulamentadora (NR) n® 5 e devera estar previsto no
Edital de Convocacdo. Por sua vez, assegurando-se o sigilo dos votos na  vetacao
virtual, assim, o voto eletrénico de cada empregado serd valido e produzira os
efeitos legals, bem como cumprira os requisitos da Lei n® 13.709/18 Lei Geral de
Pratecdo de Dados Pessoais - LGPD.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital
de convocacao das eleicdes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apds a
CONVOCALA0.

Ma cédula eleitoral constardc o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem
como o seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabathador,

Mo prazo de 15 dias apds a realizagdo das eleigdes, serd o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data da posse, e 0%
names dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo freqientar o curso
de formacao de cipeiros as expensas da empresa.

Para preparar a reuniic mensal da CIPA, os membros efetivos dos
representantes dos empregados terdo livres as duas horas que precedem a
mencionada reunido, em local que para tal fim deverad ser providenciado pela
empresa, quando ja deverdo ter recebido copia da ata da reuniao anterior,

Quando membro da CIPA for convacado para a reuniao fora da sua jornada
normal de trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos
mesmos percentuals previstos na presente convengao para horas extraordinarias.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artige 7o,
|, da Constituicao Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
de empregados eleitos titulares para as CIPA's, e respectivos suplentes, limitados
este ao numero previsto no quadro n® 1 da MR-05, desde o registro de sua
candidatura até 01 ano apds o final do seu mandato (artigo 10, Il "a" das
Disposicoes Transitorias, da Lei Maior).

A SIPAT podera abordar os riscos de acidentes e de doencas especificas
da empresa e suas formas de protecdo, com énfase na protecio coletiva,
orientacBes sobre o Mapa de Riscos e sua divulgacio.

Recomenda-se que, na SIPAT, sejam inclufdos os temas "D5T", "HIV/AIDS" e
“Meio-Ambiente”.

[/ ]
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Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Tados os trabalhadores serdo submetidos a exames medicos e laboratoriais
peribdicos previstos na legislagao.

0 empregado recebera copia do resultado de todos os exames, observados
s preceitos da ética medica.

Por ocasiio da data do deslisamento do empregade, a empresa fornecera,
no prazo de 5 dias, apoés o Oltimo dia trabalhado, o Atestado de Satde
Ocupacional {ASO). Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 dias
antes do término do mesmao.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos atestades e/ou declaracoes
médicas ou odontoldgicos emitidos de conformidade com a Portaria MP5-3.291,
de 20.02.84.

Mo tocante As declaracdes, somente serdo aceitas se contiverem todos os
requisitos e forem da mesma natureza do atestado medico, ndo servindo para
pssa finalidade as declaractes de acompanhamenta.

As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou odontologica
ou ndo, reconhecerao a validade dos atestados medices ou odontologices
emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos Trabathadores ou dos orgdos
plblicos federais, estaduais ou municipais de salde, expedidos em caso de
emergéncia.

As empresas que nac possuam servigos de assisténcia médica ou
odontolégica, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontologicos
emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos 6rgacs publicos

federais, estaduals ou municipais de salde, independentemente de ocorréncia de
uma situacio de emergéncia.

Garantias a Portadores de Doenca ndo Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Mao obstante a obrigacio legal das empresas contratarem mao-de-obra de

pessoas com deficiéncia e em razae das dificuldades encontradas na contratacac
dessa mao-de-obra, as partes signatérias se comprometem em dedicar esforgos /
1 |

. " ’
| | anr? | A F}"

L4 - [ ] L

P /| |

G g z'll// ! |
o ’ /
oo 3 ¥
|
i

37



junto as institulgdes gevernamentais e privadas, responsaveis pela preparacao e
qualificacio de profissionais, no sentido de elaborarem projetos especificos
voltados a qualificagdo das pessoas com deficiéncia, inclusive o ensino de
LIBRAS, preparando-as para o mercado de trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se cbrigam a manter servico de atendimento médico ou de
enfermaria, interno ou externo, proprio ou de terceiros, para 05 empregados,
levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como
providenciar meio de transporte necessario e adequado a prestagao de primeiros
SOCOIMos.

Outras Mormas de Prevengio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA AD TRABALHO POR RISCO
GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funglo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de
protecac no posto de trabalho, poderd suspender a realizacao da respectiva
operacao (o préprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior & ao setor de seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa,
cabendo a este investigar eventuais condicdes inseguras e comunicar o fato a
CIPA.

O retorno A operacao se dard apds a liberagdo do posto de trabalho pelo referido
setor, que a comunicara de imediato a CIPA.
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMUNICACAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam cbrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho,
com afastamento, no prazo maximo de até o primeiro dia otil seguinte ao da
ocorréncia.

Em casc de atraso na comunicacio, as empresas arcardo com os eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATS
(Comunicactes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIFA.

Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas '\

enviarao, podendo ser por meio eletrinico, copia da CAT {Comunicagdo (::de
Acidente do Trabalho), por ela emitida. '
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Da comunicacio a que se refere este artigo receberao copia fiel o acidentado
ou seus dependentes legais, em caso de ébito, bern como o sindicato a que
corresponda a sua categoria, podendo ser por meic eletrdnico, copia da CAT
(Comunicacio de Acidente do Trabalho), por ela emitida.

Ficam ressalvadas condicties eventualmente mais favoraveis previstas em lei que
esteja vigente,

Outras Normas de Protecic ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA NOMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas nao utilizardo os técnicos especializados em seguranca e
medicina do trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78
e alteracoes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario da
sua atuacdo nos Servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do
Trabalha.

As empresas deverdo fornecer a relacdo dos nomes e especializacac dos
referidos profissionais a CIPA.
Relactes Sindicais

Sindicalizacio (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DO INCENTIVO A SINDICALIZACAO

Considerando o artigo 8° da Constituicho Federal, as empresas colocardo a
disposicdo dos respectivos Sindicatos da categoria profissional, duas vezes por
ano, até ? (dois) dias, locais e meios para esse fim.

Paragrafo 1° - O periodo seri agendado de comum acordo pelas partes com
antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) dias, sendo essa atividade
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em locais
previamente autorizado e preferencialmente nos periodes de descanso da
jornada normal de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - REAJUSTAMENTOS  SALARIAIS
(DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUCAD LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes
dos trabalhadores, bem como aos empregados com reducdo da capacidade

laboral os mesmos reajustamentos salariais  coletivos  espontaneamente |
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concedidos aos demais empregados da mesma empresa. Q{t
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE
AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos, Federacao e Confederagao,
permanecerem afastados da empresa, exercendo atividades sindicais,
comunicadas prévia e verbalments e comprovadas posteriormente mediante
oficio da entidade sindical, serio remunerados e nao serao considerados para
desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito de
desconto na periodo de férias, nas proporgdes do artigo 130 da CLT.

§ 1° - O limite sera de 25 auséncias remuneradas, a cada ana, nag
cumulativas, na vigéncia da convencdo, quando houver um dirigente sindical na
empresa, quando houver dois dirigentes, o limite total, serd de 50 auséncias,
sendo limitada & 25 aus@ncias para cada dirigente. Mo caso de trés dirigentes o
limite total serd de 75 auséncias remuneradas e nao cumulativas consideradas
coletivamente, limitada a 25 auséncias para cada dirigente.

§ 2° - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 25 auséncias serao
consideradas como licenga ndo remunerada, nos termos do artigo 343, paragrafo
2° da CLT, desde gque comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical.

§ 3° - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite sera de
7% auseéncias remuneradas e nao cumulativas coletivamente consideradas.

§ 4% - O limite previsto no paragrafo 1° sera ampliado para mais 10 {dez)
dias, quando o dirigente for representante da Federacao, e 13 dias quando o
dirigente acumular a representagao na Confederacao.

Considera-se ane, o periodo compreendido entre 01,11.2025 a 31.10.2026 e
01.11.2026 a 31.10.2027.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro
do prazo de 3 (trés)dias apds o pagamento dos salarios, as contribuicoes
associativas mensais, incorrera em multa de valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do montante nao recolhido acrescido de 1% (um por cento) ao dia, por mes
de atraso, revertida a favor daguelas entidades sindicais.

0 recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos
Trabalhadores ou na agéncia bancaria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de
recolhimento, &s respectivas entidades sindicais dos trabalbadores, em carater

confidencial @ mediante recibo, uma relacio contendo os nomes e valores dq,--x

contribuicao. Q:{% ". " N ﬁ [
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuigao sindical, nos termos do artigo
578 e seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia Otil subseqliente ao més do
desconto.

A forma de desconto e recolhimento da referida contribuican permanecem
inalterados, nos termos previstos em Lei.

Outras disposicbes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Publicacbes, avisos, convocacbes e outras matérias, tendentes a manter o
empregado atualizado em relagdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serao
abrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de f acil
acesso, desde que previamente acordades, entre o Sindicato e a administragao da
empresa,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - AFIXACAO OBRIGATORIA
Deverao ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de

facil acesso, a Gltima ata da reunido da CIPA, bem como copla dos acordos
coletivos de compensagao de horas.

Disposiches Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE CONFLITOS - CONCILIACAQ
VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS
Fica instalada a comissio paritdria para SOLUCAD DE CONFLITOS/COMCILIACAQ
VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS, que terd como objetive conciliar as divergéncias

oriundas, exclusivamente, do instrumento coletivo.

A Comissio Paritaria serd formada com membros indicados pelas entidades
Federativas Profissionais e pela CEAG-10.

No prazo de 90 (noventa) dias da vigéncia da presente Convengao, as partes

elaborardo o regulamento para o funcionamento da comissdo, que fard Pﬂf'tfﬁ\

integrante deste instrumento. v A |
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Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA DITAVA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da  legislagde ordinaria  e/ou  complementar,
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel,
direitos e deveres previstos nesta convencao, ressalvando-se sempre as condigoes
mais favordaveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a acumulacao.

Descumprimento do Instrumento Coletiva

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - MULTA

Multa de 3% (trés por cento) do salario normativa em vigor por ocasiao do
pagamenta, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convengao,
revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigacao de
fazer.

A presente multa ndo se aplica em relagdo as cldusulas para as quais a
legislacao estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convencao, ja tragam no
seu proprio bojo punicao pecuniaria.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convencdo em todos os seus
termas e condicdes, durante o seu prazo de vigéncia,

Renovacdo/Rescisdo do Instrumente Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - REVISAD DO PRAZO DE VIGENCIA

Considerando os fatos supervenientes que medificaram substancialmente as
condictes faticas de trabalho, por ocasido das negociagdes coletivas, por sua vez,
implicando diretamente no prazo de vigéneia da convencio coletiva de trabalho,
do periode de 01.11.2024 a 31.10.2026, MRO66602/2024.

Considerando que a referida convencdo coletiva de trabalho tem natureza
juridica contratual, e assim, por disposicao legal, permite a revisio do seu prazo,
confarme prevé o artigo 615, da CLT.

Convenentes, as partes resolvem alterar a vigéncia da convencao coletiva de
trabalho, MRO66602/2024, prevista para 02 (dois) anos tendo o prazo de
vigéncla 01.11.2024 a 31.10.2026, portanto, este instrumento coletivo tem
seu prazo revisado, doravante passando a ter vigéncia, somente, pelo prazo
de 01 (um) ano, correspondendo o periodo de 01.11.2024 a 31.10.2035.
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Assim, com o objetive de se adaptar & presente convencdo coletiva de
trabalho & nova situaclo fatica existente, por sua vez, as partes
acordantes revisam o respectivo prazo de vigéncia que, doravante sera de
01.11.2025 a 31.10.2027, MRO6622%9/2025, consoante nos exatos termos do
pardgrafo 3°, do artigo 614, da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ASSINATURA DIGITAL OU ELETRONICA

As Entidades Sindicais das Categorias Profissionais e Econdmicas Signatarias
desta Convencdo Coletiva de Trabalho concordam em utilizar a assinatura digital
ou eletrénica simples para firmar o presente Instrumento Coletivo, conforme
regulamentado pela Lei n® 14.063/20, especificamente, em seu art. 4°, assim,
reconhecendo a integridade, autenticidade e a validade juridica para todos os
fins legais, a fim de assegurar o cumprimento desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Dessa forma, as Entidades Sindicais Convenentes reconhecem as
assinaturas digitais ou eletrénicas simples firmadas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - RECOMENDACOES

ASSEDIO MORAL

Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de
esclarecimento por parte das empresas, com o objetivo de dar conhecimento a
todos acerca de sua relevincia ética, legal e social.

PROTECAD A SAUDE DA MULHER E A MATERNIDADE

Recomenda-se que as empresas ao elaborarem seus programas de mapeamento
de riscos, PPRA & PCMS0, levem em conta a questdo da mulher gestante ou
lactante.

BANCO DE EMPREGO:

Recomenda-se as empresas que considerem, quando de suas contratagbes, a
existéncia do Banco de Empregos mantido pelo Sindicate Profissional.

Os sindicatos signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que
mantém em sua estrutura, banco de empregos, oferecerdao os profissionais
disponiveis as empresas.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - GRUPOS DE TRABALHO

As partes, por melo de comissio formada de no maximo 0% (nove) integrantes,
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sendo 3 (trés) representantes indicados pela FETQUIM, 3 (trés) representantes
dos sindicatos profissionais indicados pela FEQUIMFAR e 1 (trég) indicados pelos
sindicatos patronais, com a coordenacao da CEAG-10, FETQUIM & FEQUIMFAR, se
reunirio ao longo da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, com o
objetivo de efetivamente discutir, avaliar e propor alternativas em relacao as
pautas das categorfas econBmica e profissional apresentadas por ocasiao da
negoclacio, data base 2025-2027, considerando também os impactos da Lei
13.467/2017, na atual CCT, bem como, a critério da comissdo, temas sobre
seguranca no trabalho, sadde, meio ambiente, assédio moral e sexual no
trabalho, eénero, raga, etnia, qualificagdo e requalificagac profissional,
nanotecnologia, entre outros.

Ma primeira reunido do mencionado grupo sera definido o detalhamento de cada
tema.

E facultado as partes alterarem os integrantes de cada reuniao em razao do tema
a ser discutido,

Sao Pawlo/SP, 13 de novembro de 2025
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CESAR AUGUSTO DE MELLO
Frocurador | A4
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E
DA FABRICACAD DE ALCOOL, ETAMOL, BIOETANOL E BIOCOMBUSTIVEL DE
ARACATUBA E REGIAD-SP
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA FABRICACADQ DO ALCOOGL,
ETAMOL, BIOETANOL, BIOCOMBUSTIVEL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE RIBEIRAD

SINDICATO DA INDUSTRIA D ERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAQ E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADD DE 5A0 PAULD
SIMDICATO DA IMNDUSTRIA DE TIMNTAS E VERMIZES HO EST 5 P
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST S PAULD
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO
DE SAD PAULD
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAM
SINDICATO NACIOMAL DA INDUSTRIA MATERIAS PRIMAS FERTILIZAWTES SINPRIFERT
SINDICATO HACIOMAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL -
SIMDIVEG
SINDICATO MACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFING DE OLEOS MINERAIS
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAQ PAULO, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRD, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E :
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EDUARDQ SEME FILHO
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAD PAULD
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. Procuradaor
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA HO ESTADO DE 5A0 PAULO
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