
	SANTOS CONTÁBIL
	MODELO ORIENTATIVO



CARTA DE SUSPENSÃO DISCIPLINAR
	Este documento é um modelo editável e orientativo. Revise dados, legislação aplicável, convenções coletivas, exigências de órgãos públicos e particularidades do caso antes da utilização.



	Remetente
	[REMETENTE]

	Destinatário
	[DESTINATÁRIO]

	Data
	[DATA]

	Assunto / referência
	[ASSUNTO / REFERÊNCIA]



Prezado(a) Senhor(a),
Por meio desta, comunicamos/formalizamos o seguinte assunto: carta de suspensão disciplinar. [DESCREVER FATOS, DATAS, VALORES, DOCUMENTOS E PROVIDÊNCIA ESPERADA].
Providência e prazo
Solicita-se que [PROVIDÊNCIA] seja realizada até [DATA], com retorno por [CANAL DE CONTATO].
Atenciosamente,

	________________________________________
	________________________________________

	[REMETENTE / RESPONSÁVEL]
	[CIÊNCIA DO DESTINATÁRIO, SE APLICÁVEL]
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