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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS - SERTAOZINHO E PONTAL
2023/2024

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, DE UM LADO, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA DE SERTAOZINHO — SINCOMERCIARIOS SERTAOZINHO E PONTAL,
entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n.° 10.474.303/0001-08, Registro Sindical, Processo MTE
n.° 46219060036/2008-53, com sede na Rua Barfio do Rio Branco, n.° 743 — Centro — CEP 14.160-
040, nesta cidade de Sertdozinho, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pelo seu Presidente,
Jonathan Faleiros, portador do CPF/MF n.° 051.631.658-36; E DE OUTRO LADO. como
representante da categoria econdmica do coméreio varejista, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE SERTAOZINHO — SINCOMERCIO SERTAOZINHO E REGIAOQ, entidade
sindical de primeiro grau, CNPJ n°® 60.243.151/0001-00, Processo MTE n°® 24440.043524/89, com
sede na rua Coronel Francisco Schmidt, 1865, Centro, CEP: 14.170-710, nesta cidade de Sertdozinho,
Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo seu Presidente, José Carlos Canesin, portador do
CPF/MF n.° 377.719.498-00, com representagéo nas cidades componentes da base territorial comum
aos referidos sindicatos, com abrangéncia territorial em: - Sertiozinho/SP e Pontal/SP, devidamente
autorizados pelas Assembleias Gerais Extraordindrias, realizadas, respectivamente, no Sindicato dos
Empregados na Rua Bardo do Rio Branco, n.° 743 — Centro — CEP 14.160-040, nesta cidade de
Sertdozinho, Estado de Sdo Paulo, na data de 01 a 04 de agosto de 2023 e no Sindicato Patronal na
Rua Coronel Francisco Schmidt, 1865, CEP: 14.170-710, na data de 20 de julho de 2022, que
acordaram as reivindicagdes e concederam poderes para negocia¢io, celebram, na forma do art. 611
e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade
com as clausulas e condigdes seguintes:

1* - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convengdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de setembro de 2023
até 31 de agosto de 2024.

Pardgrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderfio até a celebrag¢do de nova Convengéo,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no Artigo 614 Paragrafo 3° da CLT.

2* _ ABRANGENCIA

Esta Convengdo abrange as empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo
SINCOMERCIO - Sindicato do Comércio Varejista de Sertdozinho e Regido, nos municipios de
Sertdozinho e Pontal/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Reajustes/Correg¢des Salariais
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3" - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos dos comercidrios serdio reajustados a partir de 1°
DE SETEMBRO DE 2023 mediante a aplicagdo do percentual de 5,00% (cinco por cento), incidente sobre os
salarios ja reajustados em 1° DE SETEMBRO DE 2022.

Paragrafo 1° - Diferengas salariais relativas ao periodo compreendido entre 1° de setembro de 2023
e 31 de novembro de 2023, inclusive quanto ao 13° salério e férias, deverdo ser pagas em forma de
ABONO, da seguinte forma:

Diferengas de setembro/2023 serdo pagas na folha de pagamento de janeiro/2024

Diferengas de outubro/2023 serdo pagas na folha de pagamento de fevereiro/2024
Diferengas de novembro/2023 serdo pagas na folha de pagamento de margo/2024

Parigrafo 2° - Permitida a compensagdio de quaisquer valores que tenham sido antecipados,
observado o disposto na clausula 8* nominada “COMPENSACAO”, bem como a proporcionalidade
estabelecida na cldusula 4*° nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2022 ATE 31 DE AGOSTO0/2023".

Parigrafo 3° - O saldrio reajustado néio podera ser inferior ao salario do paradigma ou ao piso salarial
da fungdo, conforme previsto na clausula 5* nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS
EM GERAL e na clausula 6* nominada REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”.

4" - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2022 ATE 31 DE AGOST0/2023
O reajuste salarial ser4 proporcional e incidir4 sobre o salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

‘ " MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAO ADMISSAO POR:
ADMITIDOS ATE 15/09/2022 1,0500
DE 16/09/22 A 15/10/22 1,0457
DE 16/10/22 A 15/11/22 1,0415
DE 16/11/22 A 15/12/22 1,0373
DE 16/12/22 A 15/01/23 1,0331
DE 16/01/23 A 15/02/23 1,0289
DE 16/02/23 A 15/03/23 1,0247
DE 16/03/23 A 15/04/23 1.0205
DE 16/04/23 A 15/05/23 1,0164
DE 16/05/23 A 15/06/23 1,0123
DE 16/06/23 A 15/07/23 1,0082
DE 16/07/23 A 15/08/23 1,0041
A PARTIR DE 16/08/23 1,0000

Paragrafo unico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salério do paradigma ou ao salario
de admissdo da fun¢do correspondente, conforme previsto na cldusula 5*° nominada “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL” e clausula 6* nominada “REGIME ESPECIAL

V™\DE PISO SALARIAL — REPIS”.
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Piso Salarial

5% - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

Para as empresas em geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2023, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220
(duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3% e
4°da Lei n® 12.790/13:

I- EMPRESAS EM GERAL

a) piso salarial de ingresso RS 1.684,40
b) empregados em geral RS 1.885,60
¢) operador de caixa RS 2.028,00
d) garantia do comissionista RS 2.213,40
e) faxineiro e copeiro RS$ 1.663,70
f) office boy e empacotador RS 1.344,30

Ao ser fixado o novo valor do saldrio minimo, o piso (office boy e empacotador) serd enquadrado
a ele independentemente de aditamento & Convengéo Coletiva de Trabalho.

II - FEIRANTES E AMBULANTES

a) piso salarial de ingresso RS 1.684,40
b) empregados em geral RS 1.885,60

III - MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI
a) Piso salarial de ingresso RS$ 1.538,70

b) empregados em geral R$ 1.713,90

Parigrafo 1° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados, na condig@o de primeiro
emprego, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses
empregados passardio a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas neste

instrumento, a exce¢o daquelas previstas nas letras “e” (faxineiro e copeiro) e “f” (office boy e
empacotador).

Paragrafo 2° - Os empregados com experiéncia anterior em outros ramos poderdo ser contratados
pelo prazo de 90 dias, com o salario de ingresso, findo o qual esses empregados passario a se
enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas neste instrumento.
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Paragrafo 3° - O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada
intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao Salario/hora do
paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma funco.

6" - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) e as
Microempresas (ME’s), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n°
123/2006, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS -, mediante adesdo individual
por estabelecimento, pelas empresas interessadas, condicionada ao cumprimento das condigdes a
seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes
e oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hip6tese de legislagdo superveniente que vier a alterar
esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo 2° - No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima referidos
serdo proporcionais ao numero de meses de exercicio da atividade, inclusive as fragdes de meses.

Paragrafo 3° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafos 1° e
2° desta clausula deverdo requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
através do encaminhamento de formulério a sua entidade patronal representativa, cujo modelo serd
fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e pelo contabilista responsavel e
conter as seguintes informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado
na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas
- CNAE; endereco completo; identificagio do sécio da empresa e do contabilista responsavel;
telefone de contato e e-mail;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional a0 més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP) no REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS;

¢) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT), inclusive o implemento das condigdes estabelecidas na clausula 55* nominada
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS ¢ na cldusula 56° nominada
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

Pariagrafo 4° - Constatado pelas entidades sindicais, profissional e patronal, o cumprimento das
condigdes estabelecidas, a entidade patronal providenciara as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, expedido no prazo maximo de até 07 (sete) dias tteis,
contados a partir da data de recebimento pelo sindicato patronal, da solicitagdo devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
devera ser comunicada para que regularize sua situagio, também no prazo maximo de 7 (sete) dias

uteis. o\
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Parigrafo 5° - O prazo para o Sindicato Profissional se manifestar em relagdo ao atendimento das
condigdes pela empresa solicitante ¢ de 04 (quatro) dias tteis, contados a partir do encaminhamento
da solicitagao pela empresa a entidade patronal, que devera ser instruida com a documentacéo exigida
no paragrafo 3° desta clausula.

Paragrafo 6° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes.

Parigrafo 7° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, que lhes facultara, até o término de vigéncia da presente Convencéio Coletiva, a pratica
de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula nominada “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL?”, conforme o caso, a saber:

\

REPIS
I - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) QUE POSSUEM DE 11 A 20
EMPREGADOS ATIVOS
a) piso salarial de ingresso RS 1.622,30
. b) empregados em geral RS 1.852,60
¢) operador de caixa RS 1.989,80
d) garantia do comissionista RS 2.178,70
e) faxineiro e copeiro RS 1.639,40
f) office boy e empacotador RS 1.344,30

Ao ser fixado 0 novo valor do saldrio minimo, o piso (office boy e empacotador) serd enquadrado
a ele independentemente de aditamento & Convencéo Coletiva de Trabalho.

IT - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) QUE POSSUEM ATE 10
EMPREGADOS ATIVOS, E NAS MICRO-EMPRESAS (ME)

a) piso salarial de ingresso RS 1.538,70
b) empregados em geral RS 1.713,90
c¢) operador de caixa RS 1.883,80
d) garantia do comissionista - RS 2.028,00
e) faxineiro e copeiro RS 1.550,60
f) office boy e empacotador RS 1.326,30

Ao ser fixado o novo valor do salario minimo, o piso (office boy e empacotador) sera enquadrado

a ele independentemente de aditamento a Co

0 Coletiva de Trabalho.

SINCOMERCIARIOS Sertéozinho e Pontal e 9
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IIT - 1. FEIRANTES E AMBULANTES - EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP) QUE POSSUEM DE 11 A 20 EMPREGADOS ATIVOS

a) piso salarial de ingresso RS 1.622,30

b) empregados em geral RS 1.852,60

III - 2. FEIRANTES E AMBULANTES - EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP) QUE POSSUEM ATE 10 EMPREGADOS ATIVOS, E NAS
MICRO -EMPRESAS(ME)

a) Piso salarial de ingresso RS 1.538,70

b) empregados em geral RS 1.713,90

Paragrafo 8° - a) O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados, na condigdo de
primeiro emprego, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses
empregados passaréo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos I, II
e IIl, e respectivas alineas, a critério da empresa, a exce¢io daquelas previstas nas letras “e”
(faxineiro e copeiro) e “f”(office boy e empacotador), dos incisos I e II, segundo o enquadramento
da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 8° b) Os empregados com experiéncia anterior em outros ramos poderéo ser contratados
pelo prazo de 90 dias, com o saldrio de ingresso, findo o qual esses empregados passardo a se
enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas neste instrumento.

Parigrafo 9° - As empresas que protocolarem o formulédrio a que se refere o paragrafo 3° desta
clausula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverio adotar os valores previstos na cldusula 5
nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL?”, com aplicag@o retroativaa 1°
de setembro de 2023.

Parigrafo 10° - O prazo para renovagio da adesio ao REPIS, com efeitos retroativos a data base,
sera de até 90 dias da assinatura desta Convencao.

Pardgrafo 11° - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia desta norma, o
prazo para adesdo seré de até 90 (noventa) dias a partir da primeira contratag#o.

Paragrafo 12° - Nio se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagdo de fazer contida na
alinea “e " da clausula 40* nominada “BANCO DE HORAS - COMPENSACAO DE HORARIO
DE TRABALHO”. No entanto, a partir de eventual notificagiio pelos sindicatos convenentes, estas
deverdo encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacéo de
horério de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 13° - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS.

Pardgrafo 14° — Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Poder Publico ou em eventuais reclamagdes trabalhistas

perante a Justica do Trabalho, sera diyifnido mediante a apresentagio do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS.

f% SINCOMERCIARIOS Sertdozinho e Pontal SINCOMERCIO Sertaozinho e Regido
“*.  Sindicato dos Empregados do Comércio Varejista de'Gertadziifio Sindicato do Comercio Varejista de Sertaozinho
042.4

Rua Bardo do Rio Branco - 743 - centro — 14160.040 — Rua Cel. Francisco Schmidt, 1865 - Centro — 14160.710 - Tel. 3945,2858

Péagina 6 de 32



SINCOMERCIOQ) SINCOMERCIARIOS )

FecomercioSP REGIONAL SERTAOZH-I HO Aracadista ¢ Varejista de Sertdozinho ¢ Pontal =

Paragrafo 15° — Nas Homologagdes, eventuais diferencgas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplica¢do indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 16° — O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada
intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do
paradigma ou, inexistindo este, ao saldrio/hora do piso fixado para a mesma fungéo.

Paragrafo 17° — As empresas que contratarem empregados através do REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL previsto nesta clausula, sem o CERTIFICADO DE ADESAO, ficam sujeitas ao
pagamento de diferengas apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para empresas em geral,
bem como ao pagamento de multa especifica no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por empregado,
que sera revertida na proporg¢do de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical
profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

7* - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas na cldusula 5* nominada, “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL”, na clausula 9° nominada “GARANTIA DO COMISSIONISTA”, na clausula 6°
nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)” e na clausula 21* nominada
“QUEBRA DE CAIXA” ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa
dos salarios mistos, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos na cldusula 3* nominada
“REAJUSTE SALARIAL” e na clausula 4° nominada REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/22 ATE 31 DE AGOST0/23”.

8" - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos na clausula 3* nominada “REAJUSTE SALARIAL?” e na clausula 4°
nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/22 ATE 31 DE AGOSTO0/23”, serio compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontineos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre o termo inicial de vigéncia da norma anterior e a data de assinatura da presente
norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término
de aprendizagem.

9% - GARANTIA DE COMISSIONISTAS

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre
as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remunerag¢do minima, conforme o
caso, segundo o disposto na clausula 5* nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL?” e na clausula 6" nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)”,
nela ja incluido o descanso semanal remunerado, € que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia, e desde que cumprida integralmente, ou
compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

| W SINCOMERCIARIOS Sertdozinho e Pontal SINCOMERCIO Sertdozinho e Regido
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Paragrafo tinico - Contratado o comissionista para jornadas diferenciadas, a garantia prevista no
caput sera proporcional a respectiva jornada, nos termos do paragrafo 1° da cl4usula 39* nominada
“JORNADAS DE TRABALHO”.

10" - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

Parigrafo inico: - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superior a 02 (duas),
somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer refei¢do comercial ao
empregado que as cumprir.

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos

11" - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, desde que
requerido por ocasido do aviso de férias.

12" - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.

13" - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederdo aos empregados até o 20° (vigésimo) dia do més, um adiantamento de sal4rio

limitado a 40% (quarenta por cento) do salario, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante
de “vale — compra”, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

14" - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios com indicagdo do
valor dos depésitos no FGTS, com discriminagio das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificagdo e a do empregado.

15" - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder aos
empregados, no curso da jornada e no horério bancario, o tempo necessério ao desconto do cheque,
que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

Saldrio Estigio/Menor Aprendiz
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16" - APRENDIZES

Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/09/2022 até 31/08/2023,
terdo reajustes fixado na cldusula 3* nominada “REJUSTE SALARIAL”, calculado sobre o salario percebido
no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula
4* nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO DE 2022 ATE 31 DE AGOSTO DE 2023”, bem como direito s demais cldusulas
constantes desta convengio.

Remuneracio DSR

17" - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas seré calculada tomando-se por base o total
das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n.°
605/49.

Outras Normas Referentes a Saldrios, Reajustes, Pagamentos e Critérios Para Cilculo

18" - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES

Aos valores fixados na cléusula 5° nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM
GERAL”, na cldusula 9° nominada “GARANTIA DO COMISSIONISTA” e na clausula 6
nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)”, ndo serdo incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

19" -VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS E
DOS COMERCIARIOS QUE SE ATIVAM EM JORNADA INTERMITENTE

O calculo da remuneragiio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias
por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° (décimo terceiro) salario dos comissionistas e
dos empregados que se ativam em jornada intermitente, inclusive na rescisio contratual, terd como
base a média das remuneragdes dos 12 (doze) Gltimos meses anteriores ao més de pagamento.

20" - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele
autorizado por escrito, serdio validos de pleno direito.

Parigrafo 1° - Os descontos objeto desta cldusula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT
¢ os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica; seguro saude;
compensagdo de valores pagos a titulo de verbas rescisérias (nos casos em que houver a
reconsideragdo do aviso prévio ou reintegragdo do empregado): mensalidade sindical; mensalidades

de grémios associativos ou recreativos dos empregados; cooperativas de crédito mutuo e de consumo
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(desde que o objetivo dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes) e quaisquer outros da mesma natureza.

Paragrafo 2° - Os descontos mencionados nesta clausula observario o limite mensal de 30% (trinta
por cento) da remuneragdo, salvo condi¢des mais benéficas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Gratificacdo de Fun¢ao

21" - QUEBRA DE CAIXA

A partir de 1° de setembro de 2023, o empregado que exercer a fungéo de operador de caixa, tera
direito a0 pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 91,30 (noventa e um reais e trinta

centavos), importdncia que sera paga juntamente com o seu salario.

Parigrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Parigrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa,
ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no caput desta clausula.

Outras Gratifica¢cdes

22" - DIA DO COMERCIARIO - ABONO

Pelo Dia do Comercidrio, no dia 30 de outubro, serd concedido ao comerciério que pertencer ao
quadro de empregados da empresa nesse dia, um abono correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro de 2023, a ser paga juntamente com
esta, conforme propor¢do abaixo:

a) at¢ 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2
(dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 2° - A gratificagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados em gozo
de férias e as empregadas em gozo de licen¢a maternidade.

Pardgrafo 3° - Aplica-se ao presente abono o disposto no paragrafo 1" da clausula 3* nominada
“REAJUSTE SALARIAL”.

Parigrafo 4° - As empresas que ja tenham antecipado a concessio do abono previsto nesta clausula
ficardo dispensadas do seu cumprimento, de?ezque comprovem sua implementag¢ao.

|
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Adicional de Hora-Extra

23" - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sera calculado tomando-se por base o valor das comissdes
auferidas no més (I), ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista
(II), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente 4 soma
das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinérias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd a média horaria das comissdes:

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b»" por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual
previsto na clédusula 10* nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS?”. O resultado é o
valor a acrescer por hora extra;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

IT - Quando o valor das comissdes auferidas no més for igual ou inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:
a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual
previsto na clausula 10* nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado € o
valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Pardgrafo Unico — No caso de Jornadas diferenciadas, deve-se adotar o divisor correspondente a
cada jornada (40 horas — divisor 200; 36 horas — divisor 180: e assim por diante)

24" - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto com jornada de 44 horas
semanais, equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos I e II. que serdo calculados da seguinte
forma:

SINCOMERCIARIOS Sertaozinho e Pontal SINCOMERCIO Sertaozinho e Regido
Sindicato dos Empregados do Comércio Varejista de Sertdozinho Sindicato do Comercio Varejista de Sertdozinho
Rua Bardo do Rio Branco - 743 - centro - 14160.040 - Tel, 3042 4143 Rua Cel. Francisco Schmidt, 1865 - Centro — 14160.710 - Tel, 3945.2858

Pagina 11 de 32



Sindicuto dos Empregados no Coméreio

FecomercioSP REGIONAL SERTAOEInHO Aracadista ¢ Varejista de Sertaozinho e Pontal

SINCOMERCIOD) SINCOMERCIARIOS J)R

I - Cilculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a
média horaria;

L1 4

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual
previsto na clausula 10° nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado ¢ o
valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Célculo da parte varidvel do saldrio:
a) apura-se a média das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo niimero correspondente a soma
das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinérias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horéria das comissdes:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual
previsto na clausula 10* nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado € o
valor a acrescer por hora extra;

[T 1)

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo niimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

Paragrafo tnico - No caso de jornadas diferenciadas, deve-se adotar o divisor correspondente a cada
jornada (40 horas - divisor 200; 36 horas - divisor 180; e assim por diante).

Auxilio Morte/Funeral

25" - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio com valor

equivalente a 1 (um) salario normativo dos empregados em geral, conforme previsto na clausula 5
nominada “PISO SALARIAL PARA EMPRESAS EM GERAL” e na clausula 6* nominada
“REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)”, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo tnico - As empresas que mantenham seguro que incluam a cobertura de despesas com
funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do pagamento do beneficio
previsto no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas Para Admissiao/Contratacio

26" - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o
exercicio da mesma fungdo na empresa.
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Desligamento/Demissiao

27" - DA ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As empresas em geral e as aderentes ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -, nos
termos da clausula 6” nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”, deverio,
obrigatoriamente, considerando neste a projegdo do aviso prévio indenizado, sob pena de nulidade do
instrumento rescisorio, submeter as rescisdes de Contrato de Trabalho, com vigéncias de 10 (dez)
meses de prestagdo de servigos contratuais de seus empregados, ao Sincomerciarios - SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE SERTAOZINHO E
PONTAL que, em face da regularidade do pagamento das verbas rescisorias especificadas, emitira o
Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 1° - No ato do procedimento previsto no caput, as empresas aderentes ao REPIS, deveriio
exibir o Certificado de Adesdo ao REPIS, a que se refere a clausula nominada “REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL — REPIS”, comprovando sua adequagdo as normas da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho e demais exigéncias legais previstas na CLT.

Paragrafo 2° - Eventuais multas apuradas pela falta de adequagio da empresa as normas desta
Convengdo Coletiva deverdo ser discriminadas e pagas no ato da assisténcia da rescisdo contratual.

Paragrafo 3° - A regularidade do pagamento das verbas rescisorias em eventual questionamento
decorrente de atos fiscalizatérios da autoridade competente ou em eventuais reclamagdes trabalhistas
perante a Justica do Trabalho, serd comprovada por meio do Termo de Assisténcia na Rescisdo do
Contrato de Trabalho, previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - A empresa comunicard ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagio
do ato de assisténcia na rescisio do contrato de trabalho.

Paragrafo 5° - Em caso do niio comparecimento do empregado, o sindicato laboral devera fornecer
ao empregador o documento comprobatorio do seu comparecimento da empresa, desde que
comprovado que o comercidrio foi avisado da data, hora e local especificados para a pratica do ato
previsto no caput.

Paragrafo 6° - Nas rescisdes por justa causa o sindicato da categoria profissional limitar-se-4 ao ato
de consignar a assisténcia dos pagamentos efetuados.

Paragrafo 7° - Qualquer que seja a forma de dissolugio contratual, o Termo de Assisténcia na
Rescisdo do Contrato de Trabalho teré eficacia liberatoria geral das verbas consignadas, com exceg¢io
daquelas expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva genérica.

Pardgrafo 8° - O procedimento estabelecido nesta clausula podera ter a participagio do respectivo
sindicato patronal, mediante a celebra¢@o de convénio a ser assinado por ambas as representagdes.

Pardgrafo 9° - Se. por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial, em
carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva,
a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a
despesas do setor de homologagéo.
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Paragrafo 10° - As empresas ficam obrigadas a fornecer refeico e transporte aos empregados que
forem chamados para homologagio da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus
Servigos.

Aviso Prévio

28"- VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo
efetivo por exercentes de cargos de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo
o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

29" - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - DIFERENCAS NAS VERBAS
RESCISORIAS

Ocorrendo dispensa posterior a data base, considerando-se a proje¢do do aviso prévio (Sumula 182
do Tribunal Superior do Trabalho — TST), o empregado fara jus as diferencas de salario, bem como
as diferengas de verbas rescisorias, decorrente da aplicagdo do percentual de reajuste salarial.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

Estabilidade Mae

30" - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante, desde a comunicagdo da gravidez, por escrito, a0 empregador
e até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenca maternidade.

Parigrafo 1° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a empresa
atestado médico comprobatoério da gravidez no curso do periodo de aviso prévio trabalhado ou
indenizado, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista
no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indenizagdo
correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

Estabilidade Servi¢o Militar

31" - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario em idade de prestar servigo militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde que este seja
realizado no periodo de 2 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 (dezoito)
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anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o que
primeiro ocorrer.

Paragrafo tdnico - Estarfio excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

32" - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA
Ao empregado afastado por motivo de doenga fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias,

a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salério por periodo igual ao do afastamento até
0 limite méximo de 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

33" - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n°
3.048/99, com redagdo dada pelo Decreto n° 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 ANOS OU MAIS 2 ANOS
10 ANOS OU MAIS 1 ANO
S ANOS OU MAIS 6 MESES

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de
informagdes previdenciérias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 (um)
ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementagéio do beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar
para se aposentar.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Gnica vez, podendo a obrigac?o ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos salérios do periodo ndo cumprido ou nfo
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa
e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Parigrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes previdenciarias nos
termos do paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigdo, ndo fara
Jus & garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente previstas no paragrafo anterior.

Parigrafo 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, obrigam-se 0s signatirios a manter nova negociagdo.
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Outras Normas Referentes a Condigdes Para o Exercicio do Trabalho

34" - PROMOTORES

Os empregados vinculados a outras empresas, que exer¢am junto as empresas da categoria econdmica
a atividade de promogio, assim consideradas reposi¢do, manipulagdo e degustagdo de produtos de
interesse de seus empregadores, serdo considerados comercidrios, independentemente da vinculagdo
sindical dos seus respectivos empregadores.

35" - PRESTACAO DE SERVICO FORA DO LOCAL HABITUAL

Quando a empresa exigir servigo do empregado, fora do local habitual de prestagdo de servigos, os
custos da alimentagdo, do transporte e da hospedagem (se houver pernoite) gerados pelo
deslocamento do funcionario sdo de responsabilidade da empresa empregadora, utilizando critérios
de valores em fun¢do da média vigente no mercado.

Outras Normas de Pessoal

36" - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagio do empregado em fungéo que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Parigrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo a que fizer jus ndo
podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta clausula,
fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe ressarcir o valor retido.

Outras Estabilidades

37" - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar das férias nio podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias
de férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias
no ano, sendo facultada & empresa o pagamento da indenizagdo da garantia relativa ao periodo
remanescente quando da rescisio contratual, salvo em relagdo aos dias convertidos em pecunia.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
/\ Duragiio e Hordrio
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38" - TRABALHO INTERMITENTE

Nos termos dos artigos 611-A, VIII; 443 e 452-A. todos da CLT, observadas, ainda, as condigdes
estabelecidas nesta clausula, fica autorizada a adogdo do regime de trabalho intermitente através da
celebragfio de acordo coletivo entre a empresa interessada e o sindicato laboral, sendo obrigatéria a
assisténcia da respectiva entidade patronal.

Paragrafo 1° - Ao final de cada periodo mensal de prestacdo de servigos, o empregado recebera o
pagamento da remuneragdo a que tem direito;

Parigrafo 2° - O valor da remuneragdo do empregado contratado para esta modalidade de trabalho
deverd corresponder ao do salario-hora do paradigma exercente da mesma fungfio ou, inexistindo
este, ao do salario-hora apurado nos termos da clausula 5* nominada “PISOS SALARIAIS PARA
EMPRESAS EM GERAL, da cl4usula 9° nominada GARANTIA DO COMISSSIONISTA” ¢ da
clausula 6* nominada “REGINE ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)”, conforme o caso,
desta Convengdo Coletiva.

Paragrafo 3° - A solicitagio para celebragdo de acordo coletivo prevendo a hipdtese sera
encaminhada a respectiva entidade patronal que, em conjunto com a entidade laboral, analisara sua
admissibilidade.

39" —JORNADAS DE TRABALHO

Atendendo ao disposto no artigo 3° e pardgrafos da Lei n® 12.790/2013 e ao inciso XIII do artigo 7°
da Constitui¢do Federal, a jornada normal dos comerciarios nio poderd ser superior a 8 (oito) horas
didarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua distribuicio durante a semana e
respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que ndo podera ser concedido apos o 7° (sétimo) dia
consecutivo de trabalho.

Parigrafo 1° - Além da jornada integral de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, as empresas contribuintes, exclusivamente, nos termos da cldusula 56 nominada
“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL? as empresas poderdo contratar empregados
consoante outras modalidades de jornada, mediante celebragdo de TERMO DE ADITAMENTO a
presente Convengdo, observadas as condigdes estabelecidas nesta clausula, a saber:

I- JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragfio ndo exceda 30 (trinta)
horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que ndo
exceda o limite de 08 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada trabalhada, nio
podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungéo ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso salarial dessa fungio;

¢) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado teré direito a férias na proporg¢ao prevista no
art. 130 da CLT.

d) ¢ vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;

", ) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

\\ SINCOMERCIARIOS Sertaozinho e Pontal
-\ Sindicato dos Empregados do Comércio Varejista de Serta
Rua Bardo do Rio Branco - 743 - centro - 14160.040 - Téel.

SINCOMERCIO Sertaozinho e Regi&io
Sindicato do Comercio Varejista de Sertaozinho
Rua Cel. Francisco Schmidt, 1865 - Centro - 14160.710 - Tel. 3945.2858

Pagina 17 de 32



SINCOMERCIO®) S|Nc0MERC|Aﬁ|B§))

¥ Sindicato dos Empregados no Comércio
FecomercioSP REGIONAL SERTAOZINHO Atecadiiice Viauiiting d Serthoinho s Boncid

IT - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja durag@o seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada trabalhada,
ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradi gma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao salrio-hora do piso salarial dessa fungio.

¢) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na propor¢do prevista no
artigo 130 da CLT.

III - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de folga ou descanso, observando o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagio no trabalho serdo consideradas como horas normais, néio sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario;

b) também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa
modalidade de jornada.

¢) o intervalo para alimentagfio e descanso devera ser observado nos termos do Artigo 71 da CLT.

IV — SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada a adogiio do sistema de compensagdo de hordrio
denominado “SEMANA ESPANHOLA™, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma
semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensagdo de jornada de uma semana

ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos
da Orientag&o Jurisprudencial n° 323, da SDI-I, do TST.

Paragrafo 2°. A adesfio pelas empresas interessadas se fara mediante requerimento de emissdo do
Certificado de Adesdo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho, através do encaminhamento de
formuldrio a sua entidade representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, e que conterd, dentre
outras, as seguintes informagdes:

- Razdo social; CNPJ; Ntimero de Inscri¢io no Registro de Empresas - NIRE; nimero de empregados;
Codigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; enderego completo; identificagio do sdcio;
telefone de contato e e-mail.

Pardgrafo 3°. A entidade patronal fornecers as empresas solicitantes o Certificado de Adesio as
Jornadas Diferenciadas de Trabalho, emitido conjuntamente por ambas as representagdes, patronal
e profissional, no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da
solicitagdo, mediante comprovagdo do cumprimento integral da presente Convenc¢do Coletiva de
Trabalho, inclusive o impedimento das condi¢des estabelecida na clausula 55° nominada
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS e na clausula 56 nominada
COTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

Parigrafo 4°. Pela prestagdo do servigo de conferéncia do formulrio e emissdo do Certificado de
Adesdo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho, a empresa requerente pagara uma taxa de servicos,
que serd rateada de comum acordo pelas entidades patronal e laboral, nos termos estabelecidos atraveés
da celebragdo de convénio.

Pardgrafo 5°. O Certificado de Adesdo as Jornadas Diferenciadas de Trabalho terd validade
'ﬁoincidente com a da presente norma coletiva.
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Compensacio de Jornada

40" - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensagdo da dura¢do diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, é permitida as
empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do Artigo 59 da CLT, ndo estario sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que compensadas
dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia
do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal.

d) as regras constantes desta cldusula serfio aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horério
diurno, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do art.
413 daCLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar no recibo de pagamento ou em outro documento entregue aos empregados,
o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensacio;

f) na rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da compensacio de
horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente s eventuais horas ndo trabalhadas;

Parigrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao encaminhamento,
pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais representativas informando acerca
da adogdo do sistema de compensagdo aqui previsto, sob pena de nulidade dos acordos celebrados
individualmente com os empregados.

Paragrafo 2° - a auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite
didrio de horas suplementares trabalhadas e a falta de informagdes, previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b” e “e” implicaréio na suspensio do direito a compensag¢do de horas;

Paragrafo 3° - a suspensdo do direito a compensagao prevista no paragrafo 2°, obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocag¢do da empresa objetivando a regularizagdo da situagdo, sob
pena da proibigdo da utilizagdo do sistema de compensagio até final vigéncia desta norma, sem
prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

Paragrafo 4° - A partir de 1° de setembro de 2023 inicia-se novo periodo anual de compensagdo de
horas trabalhadas, devendo ser feito no més de agosto de 2024 o acerto das horas ndo compensadas
até entdo.

Controle da Jornada
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41" - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme o disposto no inciso X, do artigo 611-A da CLT, ficam as empresas autorizadas a adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho que melhor atendam as suas necessidades. O
sistema adotado devera atender as seguintes condi¢des:

I. Estar disponivel no local de trabalho;
IL. Permitir a identificagdo de empregador e empregado;
I11. Possibilitar a obtengao pelo empregado, por qualquer meio, do registro das marcagdes realizadas.

Paragrafo 1°. Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto.

Pardgrafo 2°. As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de
seu registro de ponto.

Paragrafo 3°. Os sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem
admitir:

L. Restri¢des a marcagdo do ponto;

II. Marcag@o automatica do ponto;

II1. Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagio de sobre jornada; e,
IV. A alteragdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Faltas

42" - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comercidria que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de doze (doze) por ano,
e em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da cldusula 54* nominada “
DECLARACAO E/OU ATESTEDADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS?, ter4 suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convengao.

Pardgrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario se 0 mesmo
comprovar sua condi¢do de tinico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a
um ou outro, a critério do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no caput desta clausula.

43" - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico
ou superior, poderd deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma condicdo fica
garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hipoteses
haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo indispensavel comprovagio
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44" - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderé deixar de comparecer
ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do sal4rio.

Parigrafo inico - O beneficio garantido no capur desta cldusula ndo podera ser objeto de permuta
¢/ou compensagdo com qualquer outro direito relativo ao contrato de trabalho.

Outras Disposi¢des Sobre Jornada

45" - CARGOS DE CONFIANCA

Os empregados contratados para exercer cargo de confianga ndo serdio submetidos ao controle de
jornada de trabalho mediante registro de ponto, cabendo-lhes gerir sua propria jornada.

Parigrafo 1° - Para a caracterizagdo do cargo de confianga, independentemente da quantidade de
atos de gestdo praticados, ¢ necessdrio que o empregado, além de saldrio diferenciado, exerga
hierarquia superior em relagdo a um grupo de empregados ou, ainda que ndo tenha subordinados,
tenha delegacao para decisdes estratégicas, seja de natureza administrativa ou operacional.

Parigrafo 2° - Os ocupantes de cargos de confianga possuem a liberdade de ajustar diretamente com
seus gestores imediatos os horarios de entrada e saida da empresa, bem como o agendamento de
eventuais folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais do empregado
sejam harmonicamente atendidas.

46" - TRABALHO AOS SABADOS

Exclusivamente nas empresas contribuintes, nos termos da cldusula 56° nominada
“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL?, fica permitida a extensdo de trabalho em 01
(um) sabado no més, preferencialmente no sébado subsequente ao 5° dia util do més, até as 17:00h,
para as empresas que assim optarem, obedecidas as disposi¢des contidas neste instrumento e na
legislagdo do municipio correspondente.

Paragrafo 1° - A autorizagdo para a extensdo da abertura aos sabados é uma concessio estrita desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, e somente se beneficiardo desta concessdo as empresas plenamente
cumpridoras e em conformidade com este instrumento.

Paragrafo 2° - As empresas enquadradas em desacordo com esta norma, e se ativarem no trabalho
em sabados estendidos, estardo sujeitas ao pagamento de multa especifica no valor de R$ 100,00 (cem
reais) por empregado, que sera revertida na proporgdo de 50% em favor da entidade sindical
profissional e 50% em favor dos empregados ativados.

Paragrafo 3° - Aos trabalhadores que se ativarem no trabalho em sébados estendidos, os seguintes
valores deverdo ser pagos:

a) Vale-refei¢do de R$ 36,20 quando o perfodo trabalhado ultrapassar o horéario de 15:00h.

b) Vale-refeicdo de RS 17,80 quando o periodo trabalhado ultrapassar o horario de 14:00h podendo
se estender até as 15:00h.
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¢) Ndo obrigatoriedade do vale-refei¢do quando o periodo trabalhado for interrompido antes de ou
até as 14:00h.

d) O valor do vale-refeicdo no integrara o salario do empregado, ndo refletindo assim nas verbas
salariais ou rescisorias.

€) As horas excedentes a 44 horas semanais serfio remuneradas como extras, ou compensada através
de Banco de Horas, desde que a empresa o tenha implantado atendendo a Clausula 40* nominada
“BANCO DE HORAS - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO”, dando

oportunidade de folga aos empregados que assim desejarem.

f) Na hipotese de rescisio de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagdo integral da
jornada, o empregado fara jus ao pagamento das horas néo compensadas.

g) Supermercados: funcionario aos sdbados nos hordrios previstos na legislagdo prépria dos
mesmos, sem a concessdo de vale-refei¢do aos empregados.

Parigrafo 3° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste
calenddrio, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario,
assistido o menor pelo seu representante legal.

47" - TRABALHO EM DOMINGOS

Eventual empresa com interesse especifico para trabalhar em eventual domingo, deverad solicitar, por
escrito, a entidade patronal, a qual, conjuntamente com a entidade profissional, emitira
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA TRABALHO NO DOMINGO. A emissdo do
certificado levara em conta:

a) aconveniéncia e os aspectos positivos para o comércio em geral do municipio e para o consumidor;

b) a comprovagdo e a conformidade relativas a empresa no cumprimento integral as normas
estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

¢) ao cumprimento das exigéncias legais.

48" - TRABALHO EM FERIADOS

Exclusivamente nas empresas contribuintes, nos termos da cldusula 56° nominada
“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL?”, fica autorizada a abertura em alguns
feriados, na forma das Leis n® 605/1949 ¢ 10.101/2000 conforme redacgdo dada pela Lei 11.603/2007,
desde que respeitada a legislagdo do municipio correspondente.

Parigrafo 1° - A autorizagdo para abertura em feriados é uma concessio estrita desta Convengao
Coletiva de Trabalho, e somente se beneficiario desta concessdo as empresas plenamente
cumpridoras e em conformidade com este instrumento.

Paragrafo 2° - As empresas enquadradas em desacordo com esta norma, e se ativarem no trabalho
em feriados, estardo sujeitas a0 pagamento de multa especifica no valor de R$ 100,00 (cem reais) por
empregado, que serd revertida na proporgdo de 50% em favor da entidade sindical profissional e 50%
em favor dos empregados ativados.

Paragrafo 3° - Para os municipios de Sertiozinho e Pontal, nos termos das disposigdes contidas no
caput, fica permitido o trabalho nos seguintes feriados e nas seguintes condigdes:
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a) Sertdozinho: trés feriados no ano, a serem estabelecidos de comum acordo entre as partes e
constantes no impresso CALENDARIO BASICO DO COMERCIO DE SERTAOZINHO, impresso
este confeccionado anualmente para o periodo pertinente e distribuido s empresas do comércio.

Observagio: Ocasionalmente, podera ser incluido um quarto feriado, além dos trés habituais, quando
o feriado ocorrer em uma sexta-feira ou um sébado. Nesta situagfo, havera entendimentos entre os
Sindicatos Patronal e Laboral, para a fixagdo das condigdes especificas exigidas.

b) Pontal: trés feriados no ano, a serem estabelecidos de comum acordo entre as partes e constantes
no impresso CALENDARIO BASICO DO COMERCIO DE PONTAL, impresso este confeccionado
anualmente para o periodo pertinente e distribuido as empresas do comércio.

Observagio: Ocasionalmente, poderd ser incluido um quarto feriado, além dos trés habituais, quando
o feriado ocorrer em uma sexta-feira ou um sabado. Nesta situacdo, havera entendimentos entre os
Sindicatos Patronal e Laboral, para a fixa¢do das condigdes especificas exigidas.

¢) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada, ou,
em substituigdo a este pagamento, concessdo de 01 (um) dia de descanso compensatorio, a ser
estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado.

d) pagamento do vale transporte;
e) indenizacio a titulo de alimentacdo, observado o seguinte:

e.1) - empresas com mais de 10 (dez) empregados:

I - Pagamento minimo de R$ 54,30 ao final do expediente ou na folha de pagamento, quando
cumprida jornada de mais de quatro horas.

Il — Pagamento minimo de RS 41,90 ao final do expediente ou na folha de pagamento, quando
cumprida jornada de até 4 (quatro) horas.
e.2) — Empresas com até 10 empregados:

[ - Pagamento minimo de R$ 38,30 ao final do expediente ou na folha de pagamento, quando
cumprida jornada de mais de quatro horas.

II - Pagamento minimo de R$ 27,20 ao final do expediente ou na folha de pagamento, quando
cumprida jornada de até 4 (quatro) horas.

f) O pagamento das horas trabalhadas extraordinariamente em feriados nfio poder4 ser substituido
pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados;

g) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os proprios
se manifestarem por escrito no sentido contrario;

h) A recusa ao trabalho em feriados ndo se constituird em infragéo contratual e nem podera justificar
qualquer san¢do ao empregado;

i) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima previstas
para o trabalho em feriados;

/
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i) A abertura das empresas comerciais, nos feriados, em nenhuma hipétese sera considerada como
obrigatdria, sendo, portanto, uma op¢do do proprietéario o funcionamento ou no do estabelecimento
comercial, observado o caput e paragrafo 1° desta clausula.

Parigrafo 4° - Nos feriados eleitorais, observar-se-4 a jornada méxima de 6 (seis) horas, obrigando-
se as empresas a facilitar aos empregados o cumprimento da obrigagéo eleitoral.

Parigrafo 5° - Eventual empresa, com interesse especifico e vinculado a alguma data especial, a qual
recai em um feriado ndo autorizado para abertura do coméreio, devera solicitar, por escrito, a entidade
patronal, a qual, conjuntamente com a entidade profissional, emitirio CERTIFICADO DE
AUTORIZAGCAO PARA TRABALHO EM FERIADO. A emissio do CERTIFICADO levard em
conta:

a) a convenié€ncia e os aspectos positivos para o comércio em geral do municipio e para o consumidor;

b) a comprovagdo e a conformidade relativas & empresa no cumprimento integral as normas
estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho;

¢) nesta situacdo, havera entendimentos entre os sindicatos patronal e laboral, para a fixagdo das
condigdes especificas exigidas.

d) o cumprimento das exigéncias legais.
49" - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS — EXCECOES

O trabalho nos domingos e feriados, para as empresas elencadas na Lei n® 605/1949 regulamentada
pelo Decreto n® 27048/1949 (alterado pelo decreto n® 9127/2017), obedece regulamentago propria,
e ¢ disciplinado exclusivamente pelo disposto na Lei e Decretos citados acima.

Paragrafo 1° — as empresas permanecero fechadas nos feriados NATAL e ANO NOVO.

Paragrafo 2° - consoante com o Artigo 6° da Lei n° 10.101/2000, alterada pela Lei n° 11.603/2007,
o trabalho aos domingos devera ser organizado por uma escala de revezamento, atendendo ao sistema
2x1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados seguir-se-a outro, necessariamente, de descanso, a
titulo de DSR, devendo este ser concedido, no méximo, apés 6 (seis) dias de trabalho consecutivo.
Devera ainda ser observado:

a) - jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

b) - remuneragéio da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a jornada
normal de trabalho.

¢) — serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos
celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

d) — o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazerem as demais exigéncias dos
poderes publicos em relag@o a abertura de seu estabelecimento.

€) — o ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da multa prevista na clausula
57* nominada “MULTA?”.
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50" - ABERTURA DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS

Exclusivamente nas empresas contribuintes, nos termos da cldusula 56 nominada
“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL”, fica autorizado o trabalho em datas
especiais, mencionadas no impresso elaborado anualmente pelas entidades representativas do
comércio, juntamente com o Sindicato Profissional, impresso este denominado “CALENDARIO
BASICO DO COMERCIO DE SERTAOZINHO (ou PONTAL) ", ndo obstante o referido impresso
ultrapassar a data de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Ficam, assim,
determinadas a duragdo e a compensagdo do horério de trabalho dos comerciarios, obedecido o
disposto nesta convengdo e legislagdo municipal correspondente, as disposi¢des pertinentes na CLT,
¢ respeitados os acordos coletivos que se fizerem necessarios, e obedecido também o periodo para
descanso previsto em lei.

Parigrafo 1° - A autoriza¢do para abertura em datas especiais ¢ uma concessdo estrita desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, e somente se beneficiardo desta concessdo as empresas plenamente
cumpridoras e em conformidade com este instrumento.

Paragrafo 2° - As empresas enquadradas em desacordo com esta norma, e se ativarem no trabalho
em datas especiais, estardo sujeitas ao pagamento de multa especifica no valor de R$200,00 (duzentos
reais) por empregado, que sera revertida na proporg¢io de 50% em favor da entidade sindical
profissional e 50% em favor dos empregados ativados.

Parigrafo 3° - Datas Especiais no Municipio de SERTAOZINHO:

NOVEMBRO/2023:
Dia 25 (sdbado) - prolongamento do Black Friday— horirio das 09:00 as 15:00h.

DEZEMBRO/2023:

De: 04 a 22 (segunda a sexta-feira) - Comércio aberto até as 22:00h.

Dia 05 (ter¢a-feira) Feriado Municipal - Comércio aberto das 9:00 até as 17:00h.

Sabados: Dias 09 e 16 — das 09:00h as 18:00h - Obedecendo o Parigrafo 3° da Cliusula 46",
Sabado: Dia 23 — das 09:00 as 22:00h - Obedecendo o Parigrafo 3° da Clausula 46°.

Dia 24 (domingo) Véspera de Natal - Aberto das 09:00h as 13:00h.

Dia 26 (terca-feira) - P6s Natal — hor4rio das 12:00h as 18:00h.

Parigrafo 4° - As horas excedentes a 44 horas semanais serdo remuneradas como extras, ou
compensada através de Banco de Horas, desde que a empresa o tenha implantado atendendo a
Clausula 40" nominada “BANCO DE HORAS - COMPENSACAO DE HORARIO DE

TRABALHO” da Convengdo Coletiva de Trabalho, dando oportunidade de folga aos empregados
que assim desejarem.

Paragrafo 5° - Datas Especiais no Municipio de PONTAL:

NOVEMBRO/2023:

ack Friday— horario das 09:00 as 15:00h.

SINCOMERCIO Sertaozinho e Regido
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DEZEMBRO/2023:

De: 4 a 22 (segunda a sexta-feira) - Comércio aberto até as 22:00h.

Sabados: Dias 09 e 16 — das 09:00h as 18:00h - Obedecendo o Pardgrafo 3° da Clausula 46°.
Sabado: Dia 23 — das 09:00 as 22:00h - Obedecendo o Pardgrafo 3° da Cldusula 46°.

Dia 24 (domingo) Véspera de Natal - Aberto das 09:00h as 13:00h.

Dia 26 (ter¢a-feira) Pos Natal — hordrio das 12:00h as 18:00h.

Paragrafo 6° - As horas excedentes a 44 horas semanais serio remuneradas como extras, ou
compensada através de Banco de Horas, desde que a empresa o tenha implantado atendendo a
Clausula 40" nominada “BANCO DE HORAS - COMPENSACAO DO HORARIO DE
TRABALHO” da Convengdo Coletiva de Trabalho, dando oportunidade de folga aos empregados
que assim desejarem.

FERIAS E LICENCAS

Duragio e Concessio de Férias

51" - FERIAS
As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias, com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessdo no periodo de 02 (dois) dias que
antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo de férias sera efetuado até
02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em que,
também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7° da Constituigdo Federal.

52" - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada esta faculdade & nfio coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicago & empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Uniforme

53" - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

" Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, ou trajes especiais, for exigido pelas
/,f\ empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
; \g\ | extravio ou mau uso.
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Aceitacgiio de Atestados Médicos

54" - DECLARACAO E/OU ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, paragrafos 1°e 2° do Decreto n® 27.048/49,
e pelo entendimento da Stimula n.° 15 do TST, serfio reconhecidos os atestados e/ou declaragdes,
médicos ou odontoldgicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos e/ou odontélogos, dos érgdos da satide estadual ou municipal, desde que
estes mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Parigrafo Unico - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, indicando, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Cédigo
Internacional de Doengas (CID), nesse caso. desde que haja a concordéncia do empregado, bem como
deverdo ser apresentados a empresa por qualquer meio, inclusive o eletrénico em até 05 (cinco) dias
de sua emissdo, com apresenta¢do obrigatéria da via original no retorno ao trabalho.

RELACOES SINDICAIS

Contribuig¢des Sindicais

55" - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo em folha de pagamento e recolherdo de seus empregados comerciarios, com
vinculo associativo a categoria profissional e beneficiarios da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, sindicalizados da categoria profissional, na forma da Legislagdo vigente, (Art. 545 e 611b,
XXVI, da CLT), esta Contribuigio Assistencial, decidida e aprovada na assembleia do Sindicato dos
Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de Sertdozinho e Pontal, de 014 04 de agosto de
2023, que também aprovou a pauta de reivindicagdes e autorizou a celebragdo de Convengdo Coletiva
de Trabalho e o percentual de 1,5% (um virgula meio por cento) de sua remuneracdo mensal,
contribuigio esta limitada ao teto de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por comerciario.

Paragrafo 1° - A contribui¢do referida no caput sera recebida pelo Sindicato da categoria profissional
através de guia ou boleto onde, obrigatoriamente, devera informar o percentual adotado.

Paragrafo 2° - A contribui¢@o de que trata esta clausula serd descontada mensalmente, exceto nos
meses em que ocorrer o desconto da Contribui¢do Sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente,
até o dia 20 do més subsequente ao desconto, exclusivamente em agéncia bancéria constante da guia
respectiva, em modelo padrdo estabelecido pelo sindicato, ou na rede banciéria, quando recolhida

atraves de ficha de compensagéo (boleto) no modelo padréo estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - O Sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos
as empresas ou disponibilizara através do site do Sindicato, WWW.COMERCIARIOSTZ.ORG.BR,
ou pelo E-MAIL: ARRECADACAO@COMERCIARIOSTZ.ORG.BR.

Parigrafo 4° - A Contribui¢fio Assistencial niio podera ser recolhida diretamente nos caixas do

sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor
a FECOMERCIARIOS.

e
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Parigrafo 5° - O compartilhamento do total da contribuigdo sera efetuado na proporcéo de 80%
(oitenta por cento) ao Sindicato dos Empregados no Comercio Atacadista e Varejista de Sertdozinho
¢ Pontal e 20% (vinte por cento) 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicio assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou ficha de registro de empregados.

Parigrafo 7° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo 8° - Dos empregados admitidos apés a data base sera descontado idéntico percentual, a
partir do més de sua emissdo, com excegdio de quem ja tenha recolhido a mesma contribui¢do em
outra empresa.

Parigrafo 9° - O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de multa de 3% (trés por cento) e juros de 1% (um por cento)
ao més.

Parigrafo 10° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nio oposi¢do do comerciario,
beneficidrio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria profissional. A
oposi¢do, se for de vontade do comercidrio, sera manifestada por escrito, de proprio punho, com a
apresentagdo de documento de identidade, com fotografia. O direito a oposi¢do ao desconto da
contribui¢do assistencial podera ser exercido em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos
salarios na sede ou sub-sedes do Sindicato dos Empregados no Coméreio Atacadista e Varejista de
Sertdozinho e Pontal, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugio dos valores ja descontados.
A manifesta¢do pessoal do comerciario no sindicato da categoria profissional tem a finalidade de
informa-lo de todos os beneficios oferecidos pelo Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista
e Varejista de Sertdozinho e Pontal, bem como para que tome conhecimento do programa de aplica¢@o
dos valores arrecadados.

Parigrafo 11° - A manifesta¢do de oposi¢éo podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva.

Paragrafo 12° - O comercidrio que efetuar oposi¢do ao desconto da contribui¢do assistencial, na
forma prevista nesta clausula e seus paragrafos, deveré entregar a empresa, em até 5 (cinco) dias uteis
apos a sua oposi¢do, copia do protocolo fornecido pelo respectivo Sindicato Profissional, para que a
empresa ndo efetue os descontos convencionados.

Parigrafo 13° - A responsabilidade pela instituigao, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da C.L.T.

Paragrafo 14° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agio, através de comunicado via SEDEX,
com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagdo
dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo
processual. Em caso de condenagfio da empresa na devolugéo desses valores, o sindicato da categoria
profissional beneficidrio devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito
em julgado da sentenga condenatéria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de %mo em dobro da importancia devida.
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56" - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da legislagdo vigente, e considerando-se a vinculagdo da representa¢do sindical, bem
como a obrigatoriedade de participagio das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho,
¢ ainda, conforme deliberado em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos
estatutarios, como expressio da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo da presente
Convengdo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados pela
entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida * ASSISTENCIAL PATRONAL, com fulcro
no artigo 8, incisos II, IlI, IV e VI e 149 da Constitui¢io Federal e 513, “e”, da CLT, conforme a
seguinte tabela e condigdes:

EMPRESAS EM GERAL

Contribuigiio Assistencial 2023-2024 Valor

Micro Empreendedor Individual — MEI R$ 110,00
Microempresas — ME R§$ 210,00
Empresas de Pequeno Porte — EPP R$ 405,00
Demais Empresas R$ 850,00

Pardgrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancérias, em
impresso proprio, que serd fornecido a empresa pelo Sindicato do Coméreio Varejista de Sertdozinho,
no qual constard a data do vencimento.

Parigrafo 2°. Na hip6tese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido ser4 acrescido da
multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Parigrafo 3° - Esta contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores a
serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

Parigrafo 4° - As empresas contribuintes da taxa associativa ficam isentas do pagamento desta
contribuigéo, caso assim disponha o respectivo estatuto da entidade sindical patronal.

DISPOSICOES GERAIS

Descumprimento do Instrumento Coletivo

57" ~MULTA

Fica estipulado multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) a partir de 1° de setembro de 2023,
por empregado, pelo descumprimento das obrigagSes de fazer, contidas no presente instrumento, a
favor da parte prejudicada, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista nesta
Convengéo.
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Mecanismos de Solucio e Conflitos

58" - CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBRITAGEM PARA
SOLUCAO DE CONFLITOS

Objetivando o fomento as solugdes intermediadas de conflitos entre empregados e empregadores
decorrentes das relagdes de trabalho, bem como das normas aqui estabelecidas, as entidades
profissional e patronal reconhecem e elegem a CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA, desde que
instaladas no municipio de ativagio do empregado, nos termos do disposto no artigo 75 da Lei
Complementar n° 123/2006, obedecidos ainda os artigos 625 a 625h, da CLT e a jurisprudéncia do
STF sobre a matéria, como meio alternativo legitimo de resolugdo de conflitos, sem prejuizo do
acesso ao Poder Judiciario.

Paragrafo 1° — Respeitadas as disposi¢des do caput, as decisdes das demandas submetidas a
apreciagdo das Camaras de Conciliagdo Prévia serdo obrigatoriamente acatadas, constituindo-se titulo
executivo extrajudicial, com eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas e verbas
expressamente ressalvadas.

Pardgrafo 2° - Fica instituida uma taxa retributiva, conforme tabela abaixo, a ser acordada entre as
entidades sindicais integrantes da Camara, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para sua manutengfo e desenvolvimento do servigo.

a) Micro Empresa R$ 120,00
b) Empresas de Pequeno Porte RS 240,00
¢) Empresas Médias até 50 empregados RS 380,00
d) Empresas Grandes acima de 50 empregados RS 550,00

Renovac¢ao/Rescisio do Instrumento Coletivo

59"~ PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagdo, revisdo, dentincia, ou revogagdo total ou parcial desta convengdo, serdo
observadas as disposi¢des constantes do artigo 615, da CLT.

60" - FORO COMPETENTE

Com excegéo das demandas de que trata a cldusula 58° nominada “CAMARA DE CONCILIACAO
PREVIA, MEDIACAO E ARBRITAGEM PARA SOLUCAO DE CONFLITOS”, as duvidas e
controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente Conveng¢do serdo

dirimidas pela Justica do Trabalho.
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61" - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se 4 negociagdo e a celebragdo conjunta de
termos  de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualquer
natureza, envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou nio, que integrem a respectiva categoria
econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 8° da Constituigio Federal, sob pena de
ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados, e aplicagdo da multa prevista na cléusula 57*
nominada “MULTA”.

Paragrafo 1° — Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar ciéncia ao
respectivo Sindicato Patronal para que este assuma a dire¢do dos entendimentos entre os interessados,
nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

Parigrafo 2° - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida pela entidade patronal
convenente, devera manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato profissional que, por sua vez,
submeterd via e-mail o inteiro teor do Acordo Coletivo de Trabalho, antes de sua assinatura, a
validagdo da entidade sindical patronal, que terd o prazo improrrogével de 48 (quarenta e oito) horas
para esse fim.

Paragrafo 3° - A auséncia de manifestagdo e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultard na concorddncia tacita dos termos e
acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

Outras Disposi¢des

62" - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agio penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na
defesa do patriménio da empresa.

63" - COMUNICACAO PRLEVIA

Na hipotese de convocago para prestar esclarecimentos acerca de dentncias de irregularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a empresa se obriga a informar sua
entidade representativa, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas a contar da convocagdo, se deseja
sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.

Paragrafo 1° - A entidade patronal terd prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para verificar a
conformidade da solicitag@o s normas estatutarias, bem como sua adequagdo ao disposto no art. 592,
inciso I, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo 2° A auséncia de comunicagdo da empresa a entidade patronal implicara na rentincia a
assisténcia referida no caput desta clausula.
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64" - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO

A caracteriza¢do de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para aplicag@o dos dispositivos
desta norma, ndo depende da mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuragdo do
grupo, a demonstragdo cumulativa do interesse integrado, a efetiva comunhfio de interesses e da
atuagdo conjunta das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 3°, do art. 2°, da CLT.

Sertdozinho, 01 de novembro de 2023

__—— JOSE CARLOS CANESIN
Presidente

Sindicato do Comércio Varejista de Sertdozinho
SINCOMERCIO Sertiozinho e Regido
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